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 لشركتنا التنفیذي الرئیس من رسالة
 JONAS GUSTAVSSON 

 
 .MacGregor لمجموعة السلوك قواعد مدونة بتقدیم فخور أنا

 
 عند الكفاءة من قدر أقصى تحقیق خلال من المستدامة العالمیة البحریة العملیات تمكین حیث من الصدارة MacGregor مجموعة تحتل

  البحریة. الشحنات تدفق مستقبل بتشكیل نلتزم المبتكرة، الحلول تقدیم في الغني تراثنا من انطلاقًا والأحمال. البضائع مع التعامل
 

 في الزملاء لجمیع أساسیة إرشادات المدونة ھذه توفر ومستدام. وأخلاقي قانوني بشكل التصرف دائمًا علینا یجب الرؤیة، ھذه لتحقیق
 المسؤولة. الأعمال بممارسات الراسخ التزامنا وتعكس MacGregor مجموعة

 
 بھ: نقوم ما كل تدعم أساسیة مبادئ خمسة وتحدد المھمة السیاسات من العدید المدونة تحدد كما

 
  الشركة وسیاسات القوانین نتبع .1
 صادقون .2
  باحترام نتصرف .3
  أفعالنا عن مسؤولون .4
 یشغلنا عما نُبلغ .5

 
 المحتملة الانتھاكات بشأن مخاوف أو أسئلة أي لدیك كانت إذا الیومي. عملك في لإرشادك قیّم كمورد المدونة ھذه استخدام یُرجى

 المصلحة وأصحاب MacGregor ومجموعة وزملاءك نفسك تحمي فإنك بذلك، القیام خلال ومن الفور. على طرحھا یُرجى للمدونة،
  مھم. إجراء كل لدینا.

 
 الثقة على العلاقات ھذه تقوم وشركائنا. وعملائنا فِرقنا مع نبنیھا التي القویة العلاقات في MacGregor مجموعة نجاح مفتاح یكمن

  والاحترام. والنزاھة
 

 .MacGregor لمجموعة وناجح مستدام مستقبل بناء في إلینا انضمامك وعلى القیم بھذه التزامك على لك شكرًا
 
 

 

 



 

 

 مدونتنا
 السلوك قواعد مدونة مبادئ

 الأخلاقیة. ثقافتنا صمیم في وھي لسلوكنا الأساسیة المتطلبات السلوك قواعد مدونة مبادئ تحدد
 

 وسیاساتھا الشركة قوانین نتبع
 والسیاسات بنا، الخاصة السلوك قواعد ومدونة واللوائح، القوانین دائمًا نتبع نحن الصحیح. الشيء ونفعل بنزاھة نتصرف نحن

 أسمى. معاییر نتبع فإننا تضارب، یحدث وحیثما .MacGregor بمجموعة الخاصة والإجراءات
 

 صادقون
 غیر التجاریة الممارسات في الوقوع أو المصالح في تضارب أي ونتجنب ،MacGregor مجموعة مصلحة یخدم بما نعمل نحن

 الأخلاقیات. من سامیة معاییر ونؤید وواضحون وصادقون عادلون نحن الأخلاقیة.
 

 باحترام نتصرف
 جمیعًا نتحمل وإنصاف. بكرامة غیرھم- أو المصلحة أصحاب أو موردینا أو عملاءنا أو زملاءنا أكانوا -سواء الناس جمیع نعامل نحن

 المتنوعة. ومعارفھم وخصائصھم وخلفیاتھم للأفراد المختلفة النظر وجھات تقدر ثقافة وبناء شاملة، مؤسستنا جعل مسؤولیة
 

 أفعالنا عن مسؤولون
 وأفعالنا. قراراتنا عن المسؤولیة ونتحمل مسؤولیاتنا نُدرك نحن

 
 یشغلنا عما نُبلغ
 الانتقام. من خوف دون شواغلھم عن التعبیر فیھا للأشخاص یمكن ثقافة ونعزز نخلق كما الشك. عند دائمًا ونسأل نیة بحسن مخاوفنا نثیر

 
 

 الرؤیة
 بعیدة نظرة وذات الاستدامة على قائمة شركة كونھا خلال من الحیاة مدى تدوم قیمة خلق في MacGregor مجموعة رؤیة تتمثل

  المدى.
 

 وملتزمة المدى بعیدة نظرة وذات الاستدامة على قائمة شركة تكون أن یعني الحیاة مدى تدوم قیمة خلق ،MacGregor مجموعة في
  القویة. والحوكمة الاجتماعیة والمسؤولیة البیئي بالإشراف

 
 على عملائنا تساعد التي الحلول لتطویر والتعاون والسلامة، الكفاءة من قدر أقصى وتحقیق البیئیة، بصمتنا من للحد جاھدین نسعى نحن

 والعالم. البحریة الصناعات لقطاع استدامة أكثر مستقبلاً نخلق معًا، بھم. الخاصة الاستدامة أھداف تحقیق

 



 

 نزاول ومكان مجال كل في صالح مؤسسي مواطن بمثابة نكون لأن نتطلع
 عملنا فیھ

 :MacGregor مجموعة تدعمھا التي الأساسیة الدولیة المدونات یلي وفیما

 الإنسان لحقوق الدولیة الشرعة ●
 المتحدة، الأمم عن الصادرة الإنسان وحقوق التجاریة الأعمال بشأن التوجیھیة المبادئ ●
 المتحدة، الأمم عن الصادر العالمي الاتفاق ●
 العمل، في الأساسیة والحقوق المبادئ بشأن )ILO( الدولیة العمل منظمة إعلان ●
 الاقتصادي. المیدان في والتنمیة التعاون منظمة عن الصادرة الجنسیات المتعددة للمؤسسات التوجیھیة والمبادئ ●

 

 التطبیق قابلیة
 والموظفین التنفیذیین والمسؤولین المدیرین جمیع على تسري وھي .MacGregor لمجموعة ملزمة وثیقة ھذه السلوك قواعد مدونة تُعد
 والكیان الجغرافي الموقع عن النظر بغض MacGregor مجموعة داخل والوظائف الشركات وجمیع MacGregor مجموعة في

 المشتركة) المشاریع (مثل الأخرى التجاریة الكیانات في والموظفین التنفیذیین والمسؤولین المدیرین على المدونة تسري كما القانوني.
دینا بائعینا مع نتشارك أن نتوقع فعالة. سیطرة فیھا تمارس أو الأسھم غالبیة MacGregor مجموعة فیھا تمتلك التي  ومقاولینا ومورِّ

 علیھا. والحفاظ السامیة الأخلاقیة المعاییر نفس الأعمال شركاء من وغیرھم
 

 یُتوقع لا ذلك، على علاوة المؤسسة. في وضعنا عن النظر بغض لھا، نمتثل وأن السلوك قواعد مدونة نرسخ أن جمیعًا منا المتوقع ومن
 وضمان فِرَقھم تدریب على الحرص أیضًا علیھم یتعین بل فحسب، المدونة متطلبات اتباع MacGregor مجموعة في القادة من

 دائمًا سلوكھم یوافق وأن الضرورة عند التوجیھ القادة یقدم أن كذلك المتوقع من صلة. ذات معضلات لأي للتصدي كافٍ بشكل استعدادھم
 السامیة. الامتثال ومعاییر الأخلاقیة المعاییر

 
 ھي الإنجلیزیة الوثیقة فإن الترجمات، بین تناقضات أي وجود حالة في الإنجلیزیة. اللغة ھي ھذه السلوك قواعد لمدونة الأصلیة اللغة

 السائدة.

 
 

 



 

 القرار صُنع نموذج
 
 
 

  

 
 

 



 

 
 یشغلنا عما الإبلاغ

 

 فھذه للخطر. وشركتنا أفرادنا یُعرض قد MacGregor بمجموعة الخاصة السلوك قواعد لمدونة انتھاكات أي حدوث إن
 وسیاستنا بالإبلاغ ثقافتنا تشجعنا المصلحة. أصحاب من وغیرھم ومساھمینا عملائنا مع بنیناھا التي الثقة تُضعف الانتھاكات

 نُبلغ أن المتوقع ومن  التوجیھ. التماس عن فضلاً بھ، المتعلقة والمسائل الامتثال بشأن مخاوف أي إثارة على الانتقام بعدم
  المحتملة. أو فیھا المشتبھ الانتھاكات على أیضًا ھذا وینطبق السلوك. قواعد لمدونة انتھاك أي لنا بدا إذا فورًا

 مدیرنا إبلاغ یمكننا السلوك. قواعد بمدونة متعلقة مخاوف أي عن للإبلاغ MacGregor مجموعة في قنوات عدة توجد
 خط تخصیص تم .SpeakUp خط استخدام أو والامتثال، الأخلاقیات فریق أو البشریة الموارد مدیر أو مباشرةً، المباشر

SpeakUp خط خلال من الإبلاغ أیضًا یمكن الامتثال. عدم انتھاكات عن للإبلاغ SpeakUp حال في مجھول كشخص 
 ھویة سریة لحمایة جھدھا قصارى MacGregor مجموعة ستبذل شخصیًا، الإبلاغ عند شخصیًّا. للإبلاغ الارتیاح عدم
 المُبلِّغ. الفرد

 إذا معھا الأدلة نقدم وأن وصدق، بموضوعیة بالحادث المتعلقة والتفاصیل الحقائق جمیع نقدم أن الإبلاغ عند الضروري ومن
ا المبلغ سیتلقى أمكن.  فریق یطرح ربما .SpeakUp خط خلال من الإبلاغ عند والامتثال الأخلاقیات فریق من ردًّ

 المعلومات. من المزید ویطلب إضافیة أسئلة والامتثال الأخلاقیات

 جمیع وتُجرى عدمھ. من تحقیق إجراء ضرورة مدى یقیِّم كما بعنایة، البلاغات جمیع مع والامتثال الأخلاقیات فریق یتعامل
 العملیة. طوال السریة تُحفظ كما .MacGregor مجموعة في التحقیق لمبادئ وفقًا وموضوعیة مستقلة بطریقة التحقیقات

 تشمل تصحیحیة خطوات اتخاذ فیجوز انتھاك، حدوث التحقیق نھایة في تبین وإذا التحقیقات. في التعاون منا المتوقع من
 الاقتضاء. حسب التحقیق، نتائج بشأن تعلیقات المُبلِّغ یتلقى وقد تأدیبیة. إجراءات اتخاذ

 الوظیفیة الحیاة أو بالعمل مرتبطة سلبیة عواقب ھناك تكون ولن الإیذاء، أو التحرش مع MacGregor مجموعة تتھاون لن
  تأدیبیة. إجراءات اتخاذ إلى والكاذبة الخبیثة البلاغات تؤدي قد ذلك، ومع نیة. بحسن المحتملة الانتھاكات عن للإبلاغ نتیجة

 

 

 



 

 

 

 

 الأقسام
 

 

 

 
 

 

 



 

 والمجتمع الأفراد
 والعمل الإنسان حقوق

 

 لدینا. القیمة سلسلة أنحاء جمیع وفي عملیاتنا في الإنسان حقوق نحترم نحن

 

 معرفتھ علینا ما
 المساواة. قدم على للجمیع مكفولة الإنسان حقوق ●
 فضلاً السلمي، التجمع في والحق الدیانة واختیار والتعبیر والرأي الفكر حریة في فرد كل حق الإنسان حقوق تشمل ●

  التمییز. أشكال من شكل أي من التحرر عن
 مجموعة داخل للعمل إدارتنا طریقة من یتجزأ لا جزء ھو العمال، حقوق ذلك في بما الإنسان، حقوق احترام إن ●

MacGregor. 
 واللوائح والقوانین دولیًّا، بھا المعترف الإنسان لحقوق الكامل بالامتثال MacGregor مجموعة في نلتزم نحن ●

  بالعمل. الصلة ذات والدولیة الوطنیة
 

 المدونة لمستوى الارتقاء كیفیة

 دائمًا. العمل وحقوق الإنسان حقوق نحترم نحن ●
 حدوثھا. حال في نصلحھا أو الآثار ھذه من دائمًا ونخفف الإنسان، حقوق على سلبیة آثار أي تجنب إلى نھدف نحن ●
 بالإكراه، العمل أو بالسخرة، العمل ذلك في بما المعاصرة، الرق أشكال من أي حدوث عدم بضمان ملتزمون نحن ●

 بنا. الخاصة التورید وسلسلة عملیاتنا في ذلك، شابھ ما أو بالبشر، الاتجار أو
 الفعل. ھذا نؤید ولا العمل في بالأطفال نستعین لا نحن ●
 یختارونھا التي العمالیة النقابات إلى الانضمام في حقھم ذلك ویشمل لموظفینا، النقابي التنظیم حریة نحترم نحن ●

 الجماعي. التفاوض في حقھم وكذلك
 الموظفین. من زملائھم إلى الوصول من وتمكینھم للتمییز الموظفین ممثلي تعرض عدم نضمن كما ●
 الإنسان لحقوق وفقًا العمل وحقوق الإنسان حقوق احترام الموردون، ذلك في بما الأعمال، شركاء من ونتوقع ●

  بالعمل. الصلة ذات والدولیة الوطنیة والأنظمة والقوانین دولیًّا بھا المعترف
 أو الإنسان لحقوق انتھاكات أي حدوث في شككنا كنا إذا مباشرةً SpeakUp خط عبر أو المباشر مدیرنا نبلغ نحن ●

 الأمر. شھدنا أو العمال حقوق

 

 إلیھ الانتباه یجب ما
 تكون لا التي أو ضعیفة، القانون سیادة فیھا تكون التي البلدان في التجاریة الأعمال ممارسة عند انتباھنا على نحافظ ●

 ومفتوحة. حرة دیمقراطیة عملیة نتاج الحكومة فیھا
 العمل. حقوق أو الإنسان حقوق المحتملین أو الحالیین الأعمال شركاء من أي انتھاك حیال القلق یساورنا ●
 العمل. مجالس أو الشرعیة الموظفین نقابات إلى الانضمام لنا یتسنى لا ●

 



 

 والسلامة الصحة
 

  وصحیة. آمنة عمل بیئة على الحصول لنا یحق

  معرفتھ علینا ما
   القصوى. أولویتنا ھي ورفاھیتھ MacGregor مجموعة لدى یعمل شخص كل سلامة ●
   آمنة. غیر بطریقة العمل رفض في الحق ولدینا مسؤولون جمیعنا ●
  نلاحظھ. آمن غیر عمل أي وقف مسؤولیة عاتقنا على تقع ●
 یقتضیھا التي الدُنیا المعاییر تتخطى والسلامة الصحة مجال في وإجراءاتھا MacGregor مجموعة سیاسات ●

 القانون.
 أو MacGregor مجموعة منشأة في نعمل أكنا سواء ،MacGregor مجموعة في والسلامة الصحة معاییر أن ●

   العمیل). منشأة في المثال: سبیل (على مطبَّقة آخر، موقع في
 وصحي. آمن عمل مكان توفیر ضمان عن مسؤول مباشر مدیر كل أن ●

 

 المدونة لمستوى الارتقاء كیفیة

  العملاء. على ضغوط أو التكلفة، أو الوقت، في ضغوط عنھا نجمت ما إذا حتى إطلاقًا، السلامة على نساوم لا نحن ●
  وزوارنا. ولزملائنا لأنفسنا وصحیة آمنة عملنا بیئة جعل مسؤولیة نتحمل نحن ●
 ارتداء المثال سبیل على ذلك في بما الأوقات، جمیع في عملنا على تنطبق التي السلامة إجراءات جمیع نتبع نحن ●

   المطلوبة. السلامة معدات جمیع
 السلامة إجراءات جمیع على موظفینا اطلاع لضمان للمساءلة خاضعون أننا ندرك فإننا مباشرین، مدیرین كنا إذا ●

   واتباعھا. بھا المعمول
   الممارسات. وأفضل والصحیة الآمنة بالسلوكیات الوعي نعزز نحن ●
 الحالات تلك لمعالجة المناسبة الإجراءات ونتخذ الفور، على السلامة وحوادث الخطیرة الظروف عن نبلغ نحن ●

    منھا. والتعلم

 إلیھ الانتباه یجب ما
 للآخرین. أو لك والسلامة الصحة على خطرًا تشكل أن یمكن التي الخطرة الظروف ●
 المعطوبة. أو المكسورة الآلات أو المعدات ●
  اللازمة. الوقائیة المعدات أو الملابس یرتدون لا الذین الزملاء ●
ض اختصارات لاتخاذ الزملاء أو المدیرین قِبَل من الضغط ●   للخطر. السلامة تعرِّ

 

 



 

 العمل مكان بیئة
 

   مضایقات. أو تنمر أو تمییز بلا عادلة عمل بیئة بتوفیر ملتزمون نحن

 معرفتھ علینا ما
  أعمالنا. في استثنائیة نتائج تحقیق لنا تتیح التي الأصول أحد ھو التنوع أن ●
 السن، أو الجنسیة، أو الدیانة، أو العِرق، أو الجنسي، التوجھ أو الجنسانیة، الھویة أو الجنس، أساس على التمییز أن ●

  مقبول. غیر ذلك شابھ ما أو البدنیة، القدرة أو
    التحرش. من خالیة عمل بیئة في الحق لدینا جمیعًا أننا ●
 من التي الدینیة أو العرقیة أو الجنسیة النكات مثل المھینة، أو التمییزیة اللغة أو الترھیب أو التنمر مع نتسامح لا أننا ●

 عدائیة. عمل بیئة في التسبب أو الزملاء إلى الإساءة شأنھا

 المدونة لمستوى الارتقاء كیفیة

  أنفسنا. نعامل أن نود كما ونعاملھم زملاءَنا نحترم نحن ●
 عملھ. بیئة بشأن نیة بحسن مخاوفھ یبدي شخص أي من ننتقم لا نحن ●
 الجنسي، التحرش الحصر- لا المثال سبیل -على ذلك في بما نوع، أي من التحرش أو التنمر في ننخرط لا نحن ●

 یرتكبونھ. آخرین رأینا إذا الأمر إلى وننبھ
   لائق. غیر آخر سلوك أي أو التحرش أو التمییز لاحظنا أو عانینا إذا نبلغ نحن ●
  والمنظور. الفكر تنوع نقدر نحن ●
    أقوى. وشركتنا یجعلنا ذلك أن نعلم لأننا المقابل في بالتحدیات ونرحب احترام، بكل ومدیرینا زملاءنا نتحدى نحن ●
 التوجھ أو الجنسیة، الھویة أو الجنس، أساس على نمیز ولا الجدارة، أساس على والمكافآت الفرص نقدم نحن ●

 ذلك. شابھ ما أو البدنیة، القدرة أو العمر، أو الجنسیة، أو الدیانة، أو العِرق، أو الجنسي،

 إلیھ الانتباه یجب ما

  تنمر. أو مضایقة أو لائق غیر سلوك أي ●
  للعمل. المرشحین أو الزملاء من أي ضد تمییز أي ●
 تمییز. أو معاملة سوء أي عن الإبلاغ بسبب تثبیط أو انتقام أي ●

 

 



 

 الخصوصیة
 

 ونحمیھا. الأفراد جمیع خصوصیة نحترم نحن

 معرفتھ علینا ما

 وتخزینھا. واستخدامھا الشخصیة البیانات جمع إلى نحتاج قد الموظفین، علاقات أو التجاریة بعملیاتنا یتعلق فیما ●
 رقمي شكل في سواء علیھ، التعرف یمكن شخص أو محدد، بشخص المتعلقة البیانات جمیع تعني الشخصیة البیانات ●

 مادي. أو
 بالخصوصیة. متعلقة نافذة أخرى محلیة أو أوروبیة قوانین وأي البیانات لحمایة العامة باللائحة نلتزم نحن ●
 المتعلقة المسائل دعم إلى تھدف والتي والوظائف، التدریب عن فضلاً الخصوصیة، وبیانات الخصوصیة سیاسة لدینا ●

 بالخصوصیة.
  البیانات. معالجة اتفاقیات عقد علینا لزامًا یكون لدینا، الشخصیة البیانات معالجة في خارجیة أطراف تشرع عندما ●

 المدونة لمستوى الارتقاء كیفیة

 وشفاف. وعادل قانوني بشكل الشخصیة البیانات ونستخدم نجمع ●
 جُمعت. أجلھا من التي والمدة للغرض فقط تستخدم والتي الصلة، ذات البیانات ونستخدم نجمع ●
 الحاجة. عند منھم الموافقة على ونحصل الشخصیة، بیاناتھم استخدام كیفیة بشأن الأشخاص علم نحیط ●
 وتأمینھا. الشخصیة البیانات سریة على نحافظ نحن ●
 محتملة. خصوصیة حوادث أي عن ونبلغ الأشخاص لھا یتعرض التي المخاطر نقیم نحن ●
  الخصوصیة. جانب في الجیدة الممارسات تتیح وخدماتنا منتجاتنا أن نضمن نحن ●
 الضروریة. غیر الشخصیة البیانات نخزن ولا نستخدمھا، التي الشخصیة البیانات تحدیث على نحرص نحن ●
 .MacGregor مجموعة في القانونیة الشؤون من التوجیھات نلتمس ●

  إلیھ الانتباه یجب ما
 البیانات معالجة عند الظلم أو الإھمال على المنطویة الممارسات أو بھ المصرح غیر الاستخدام على دلائل أي ●

  الشخصیة.
  الأوروبي. الاتحاد خارج وخاصة الشخصیة، للبیانات الدولیة النقل بعملیات المتعلقة المحتملة القیود ●
  إلینا. الموكلة الشخصیة البیانات لمعالجة خارجیین وبائعین خارجیة أطراف إشراك ●
  القانون. یقتضیھ مما أكثر أو الحاجة، من أطول لفترة الشخصیة البیانات تخزین ●
 ضروریة. غیر لأغراض الشخصیة البیانات استخدام أو جمع ●
 أو الاجتماعي، التواصل وسائل أو الإلكتروني، البرید في المثال: سبیل على الشخصیة، للبیانات العرضي التعریض ●

 المحادثات.
 المعینة. الأنظمة أو التخزین خارج الشخصیة البیانات معالجة ●

 



 

 البیئة
 والبیئة المناخ

 

 لدینا القیمة سلسلة أنحاء جمیع في بیئتنا مسؤولیة نتحمل نحن

 معرفتھ علینا ما

 دولیًّا. بھا المعترف البیئیة والمعاییر المحلیة للقوانین نمتثل أن ●
  الكوكب. حدود ضمن العمل إلى بالحاجة ونقر البیئة، على الضارة الآثار من للتخفیف جاھدین نسعى أن ●
 باستمرار. الخام المواد ومصادر وعملیاتنا لعروضنا البیئي الأداء بتحسین نلتزم أن ●
 الاحترار من للحد وذلك الدفیئة؛ الغازات انبعاثات وخفض المناخ، تغیر آثار من التخفیف على بالعمل نلتزم أن ●

 مئویة. درجة 1.5 إلى العالمي

 المدونة لمستوى الارتقاء كیفیة

 قرار. أي اتخاذ عند البیئة نراعي نحن ●
 والبیئة. المناخ في أنشطتنا تأثیر كیفیة عن ونبلغ بالشفافیة نتسم نحن ●
   منھا. والتعلم الحالات تلك لمعالجة المناسبة الإجراءات ونتخذ بسرعة، المحتملة البیئیة الحوادث عن نبلغ نحن ●
 البیئیة. التزاماتنا نفس لدیھم یكون أن الموردون ذلك في بما الأعمال شركاء من نتوقع ●

 إلیھ الانتباه یجب ما
 التزاماتنا. أو القانونیة المتطلبات أو الصلة ذات البیئیة بالمعاییر تلتزم لا لدینا الأعمال شركاء أو عملیاتنا كانت إذا ●
  وعروضنا. لحلولنا البیئي الأداء تحسین شأنھا من التي الفرص تحدید عن عجزنا ●

 

 



 

 الحوكمة
 الفساد مكافحة

 

 الفساد. مع مطلقًا MacGregor مجموعة تتسامح لا

  معرفتھ علینا ما
ض الأسواق، تشوه إنھا حیث ومحظورة. وخطأ قانونیة غیر الرشوة، فیھا بما الفاسدة، الممارسات أن ●  العدالة وتقوِّ

ر الاجتماعیة،    الإجرام. من كثیرة أخرى أنواعًا وتیسِّ
 غیر بشكل للتأثیر أو لائق غیر بشكل للاستفادة شخص لأي قیمة ذي شيء أي منح أو الوعود أو الأغراض تقدیم ●

   قانوني. غیر أمر ھو شخص، أي في مناسب
 قانوني غیر أمر ،MacGregor لمجموعة ولائنا أو بنزاھتنا یضر أن یمكن قیمة ذي شيء أي قبول أو طلب إن ●

   ومحظور.
 فإن ذلك، ومع عادیًّا. مواطنًا أو حكومیًّا مسؤولاً متلقیھا كان إذا عما النظر بغض قانونیة غیر الرشاوى وتعتبر ●

  صرامةً. أكثر ولوائح لقوانین یخضعون ما وكثیرًا أكبر، فساد لمخاطر یتعرضون الحكومیین المسؤولین
 قانونیة غیر الروتینیة الحكومیة الخدمات وتیرة لتسریع المقدمة الصغیرة) (الرشاوى التیسیر مدفوعات أن كما ●

 ومحظورة.
 

 المدونة لمستوى الارتقاء كیفیة
 الفساد. من وخالیة شفافة بطریقة عملنا نُؤدي نحن ●
 الأعمال. شركاء خلال من أو مباشر بشكل سواء الفاسدة، الممارسات من غیرھا أو الرشوة في أبدًا نتورط لا ●
 أو علیھا الحفاظ أو التجاریة الأعمال على الحصول أجل من قیمة ذي شيء أي نقبل أو نعطي أو نقدم لا نحن ●

 عادلة. غیر مزیة على الحصول
 سیاساتنا من نتحقق فإننا أخرى، معنیة جھة أي أو الحكومي المسؤول أو العمیل إلى قیمة ذي شيء أي نقدم أن قبل ●

 للعملاء، السفر وعروض ضیافة، أو ھدایا لأي خاص بشكل مھم وھذا  اللازمة. الموافقات على ونحصل
  المماثلة. والمعاملات والرعایة، والتبرعات،

  وإنصاف. ونزاھة بدقة أعمالنا وحالة معاملاتنا لتعكس وسجلاتنا بدفاترنا نحتفظ نحن ●
 الحكومیین. المسؤولین مع التعامل عند الأكبر بالانتباه نتمتع نحن ●
 الشك. حالة في والامتثال الأخلاقیات قسم أو المباشر مدیرنا من الإرشادات نلتمس نحن ●
 لاحظنا أو اشتبھنا إذا مباشرةً SpeakUp خط عبر أو والامتثال الأخلاقیات قسم أو المباشر مدیرنا نبلغ نحن ●

 الأمر. شھدنا أو فاسدة ممارسات حدوث

 إلیھ الانتباه علینا ما
   سجلات. أو تجاریة معاملات أي في الشفافیة غیاب أو التزویر ●
 أو الحكومیین المسؤولین أو للعملاء الضیافة أو الترفیھ خدمات تقدیم أو باذخة، أو الثمن باھظة أو عادیة غیر ھدایا ●

 أصدقائھم. أو أسرھم أفراد ذلك في بما الآخرین، المصلحة أصحاب

 



 

 مع للتعامل MacGregor لمجموعة والموجھة الآخرین المصلحة أصحاب أو العملاء من المقدمة الطلبات ●
دین  مناسبون أعمال شركاء أنھم على مستقل بشكل MacGregor مجموعة تحددھم لم معینین أفراد أو مورِّ

   وشرعیون.
 مع تتماشى لا التي أو المبیعات، صفقات بإجراء المختصین الأعمال شركاء أو الوسطاء إلى الباذخة المدفوعات ●

  .MacGregor مجموعة لصالح أجریت والتي منھا التحقق یمكن التي المشروعة الخدمات
 .MacGregor مجموعة تشمل معاملة في وجودھم مبرر غیر أو معروفة غیر أطراف أي ●
 منھ. التحقق ویمكن واضح بالعمل متعلق مبرر وجود دون تقدیمھا یتم ضخمة مدفوعات أو فواتیر ●

 

 



 

 والضیافة الھدایا
 

 قبولھا. أو الضیافة وعروض الھدایا تقدیم عند بعنایة نفكر نحن

 

  معرفتھ علینا ما

   .MacGregor لمجموعة ولاءنا أو نزاھتنا یمس أن یمكن قبولھا أو ضیافة أو ھدایا أي طلب إن ●
 لائق. غیر بشكل للتأثیر أو الفاسدة النیة لإخفاء الضیافة وخدمات الھدایا باستخدام أبدًا یسمح لا ●
 ما بشأن صرامةً أكثر ولوائح لقوانین الامتثال المصلحة أصحاب من وغیرھم الحكومیین المسؤولین على یتعین وقد ●

 یتلقونھ. أو یقدمونھ قد
 

 المدونة لمستوى الارتقاء كیفیة

 من أو تجاري، قرار أي في مناسب غیر بشكل سیؤثر ذلك كان إذا الضیافة عروض أو الھدایا نقبل أو نقدم لا نحن ●
 لائق. غیر تأثیرًا لھ كأن یبدو أن شأنھ

 وشفافًا، مفتوحًا والسیاق معقولة، قیمتھا وكانت بذلك، المحلي القانون سمح إذا نیة بحسن الھدایا نقبل أو نقدم قد ●
 بذلك. القیام المعتاد من یكون وعندما

 مع وشفافًا، مفتوحًا والسیاق معقولة، التكلفة وكانت المحلي، القانون بھا سمح إذا نیة بحسن الضیافة نقبل أو نقدم قد ●
 لھا. مشروع تجاري سبب وجود

 والباھظة. المفرطة الضیافة وعروض الھدایا أو یعادلھ، ما أو النقد نقبل أو نقدم لا نحن ●
 الحكومیین. للمسؤولین الھدایا نقدم لا ونحن ●
 وموقعھا. وتكلفتھا، وتوقیتھا، ومحتواھا، الزیارة، من الغرض في دائمًا ننظر فإننا موقع، أو مصنع زیارة تنظیم عند ●
   اللازمة. الموافقات على ونحصل سیاساتنا من نتحقق فإننا ضیافة، عروض أو ھدایا أي تقدیم قبل ●
  وشفافة. كاملة وبصورة بدقة وضیافة ھدایا أي لتعكس وسجلاتنا بدفاترنا نحتفظ نحن ●
 الشك. حالة في والامتثال الأخلاقیات قسم أو المباشر مدیرنا من الإرشادات نلتمس نحن ●
 أي لاحظنا أو اشتبھنا إذا مباشرةً SpeakUp خط عبر أو والامتثال الأخلاقیات قسم أو المباشر مدیرنا نبلغ نحن ●

 الضیافة. أو للھدایا لائق غیر استخدام
 

 إلیھ الانتباه علینا ما

 الجاریة. النزاعات أو المفاوضات أو الشراء عملیات مثل الحساسة، المواقف في المقدمة الضیافة عروض أو الھدایا ●
 المصلحة أصحاب أو الحكومیین المسؤولین أو للعملاء الضیافة أو باذخة، أو الثمن باھظة أو عادیة غیر ھدایا ●

 شركائھم. أو أسرھم لأفراد ذلك في بما الآخرین،
 الإجراءات. بعض مقابل تلقِّیھا أو الضیافة أو الھدایا تقدیم ●

 

 

 

 



 

 الأعمال شركاء
 

 الأمر.” بنفس الأعمال شركاء ونطالب الأخلاقیة، المعاییر بأعلى ملتزمون “نحن

  معرفتھ علینا ما
 

 مثل أعمالھا، في MacGregor مجموعة تشركھا خارجیة شركة أو خارجي شخص أي ھو الأعمال شریك ●
دین    المشتركة. العطاءات وشركاء والمستشارین الفنیین والمستشارین والموزعین والتجار والوكلاء المورِّ

 عنھم غنى لا ضروریین كشركاء إلیھم وننظر مختلفین، أعمال شركاء مع نعمل MacGregor مجموعة في نحن ●
  لنجاحنا.

 إن حیث وأخلاقیة، قانونیة بطریقة الأعمال ممارسة عن مساءلتنا عدم یعني لا الأعمال بشركاء الاستعانة إن ●
ضنا قد الأعمال شركاء تصرفات    السمعة. في ومخاطر ومالیة قانونیة لمخاطر تعرِّ

 المدونة لمستوى الارتقاء كیفیة
 

  مشروعة. تجاریة لأغراض فقط الأعمال شركاء نُشرك ●
 المناسبَین. والتحقق للتدقیق تخضع وأن التامة، بالشفافیة الأعمال لشركاء معاملاتنا تتسم أن على نحرص ●
 المبلغ یكون أن ویجب منھا، التحقق یمكن خدمات مقابل الأعمال لشركاء ندفعھ الذي التعویض یكون أن یجب ●

   العادلة. السوقیة بقیمتھا یتعلق فیما معقولاً
 غیر أو إجرامیة أعمال لارتكاب أو بعلمنا، والأخلاقیة القانونیة التزاماتنا على للتحایل أعمال شركاء بأي نستعین لا ●

 لمعاملاتنا. الحقیقیة الطبیعة لإخفاء أو أخلاقیة،
   بھم. نستعین الذین الأعمال شركاء نوعیة لتحري الواجبة العنایة ومتطلبات والإجراءات الداخلیة بالضوابط نلتزم ●
 لجمیع یمتثلوا وأن ،MacGregor مجموعة لمعاییر وفقًا مؤھلین، یكونوا أن لدینا الأعمال شركاء من نتوقع ●

  والامتثال. والأخلاقیات بالاستدامة التزامنا یشاركونا أن المھم ومن بھا. المعمول واللوائح القوانین
 للعقوبات الخاضعة البلدان في الحذر من المزید ونمارس أعمالنا، شركاء فیھا یعمل التي المحلیة بالبیئة وعي لدینا ●

  العسكریة. والصراعات والحظر الدولیة الاقتصادیة
  الاقتضاء. عند معززًا تدریبًا ونقدم بوضوح، الأعمال لشركاء والتوقعات النزاھة معاییر ننشر ●
  معاییرنا. بتلبیة التزامھم لضمان ونراقبھم الأعمال شركاء ندعم ●

 

 إلیھ الانتباه علینا ما
 

 الفساد. لخطر معرض بلد في الأعمال شریك وجود ●
 للعمل. اللازمة المؤھلات أو الخبرة إلى الأعمال شریك افتقار ●
 مریبة. بطریقة الدفع یطلب أو عادي، غیر بشكل كبیرة رسومًا أو عمولة الأعمال شریك طلب ●
 في المتداولة بخلاف أو الأعمال شریك وجود مكان في المتداولة غیر أخرى بعملة أو نقدًا الدفع الأعمال شریك طلب ●

 العقد. تنفیذ مكان

 



 

 ذلك أكان سواء لائقة، غیر أخرى مغریات أو ،MacGregor مجموعة موظف إلى رشوة الأعمال شریك تقدیم ●
  .MacGregor مجموعة مع للعمل اختیاره لیتم آخر، شكل بأي أو نقدًا

 حكومي. مسؤول مع وثیقة مالیة أو مھنیة أو شخصیة علاقة لھ أو حكومیًّا مسؤولاً الأعمال شریك كان إذا ●
 شأنھا من MacGregor مجموعة في موظف مع مالیة أو مھنیة أو شخصیة علاقة الأعمال شریك لدى كانت إذا ●

ض أن  وجوده تظھر أو المصالح لتضارب الشركة تعرِّ
 

 

 



 

 

 المصالح تضارب
 

 المصالح. في تضارب أي حدوث ونتجنب وجھ، أفضل على MacGregor مجموعة مصلحة یخدم بما نعمل نحن

  معرفتھ علینا ما

 مع تتعارض، أنھا على إلیھا یُنظَر أن یمكن أو الشخصیة، مصالحنا تتعارض عندما المصالح في تضارب یحدث ●
  للجمیع. مفیدة النتیجة أو القرار بدا لو حتى ،MacGregor مجموعة مصلحة

 مالیة. غیر أو مالیة الشخصیة المصالح ھذه تكون أن ویمكن ●
 في یشكك أن یمكن وجھ أفضل على MacGregor مجموعة مصلحة یخدم بما نعمل لا قد بأننا التصور حتى ●

  سمعتنا. على یؤثر وقد نزاھتنا
 في MacGregor لمجموعة التجاریة المصالح ویضع موضوعیًّا العمل أثناء نتخذه قرار كل یكون أن یجب ●

  الاعتبار.

 المدونة لمستوى الارتقاء كیفیة

  .MacGregor مجموعة عن نیابةً نتصرف أن قبل المحتمل، المصالح تضارب ونتجنب ونعترف نقیم نحن ●
  ظھوره. أو المصالح تضارب إلى تؤدي أن یمكن التي الحالات بأنواع علم على نحن ●
 مجموعة مصالح مع تضاربًا یمثل أنھ فعلیًا أو ظاھریًّا یبدو موقف في قصد عن أنفسنا نضع لا أننا كما ●

MacGregor.  
  الصلة. ذات الأقسام من موافقة على للحصول ونسعى والمتصور، المحتمل المصالح تضارب عن نكشف ●
  الواجب. النحو على والامتثال الأخلاقیات بموظف نستعین فإننا المصالح، تضارب تجنب المستحیل من یكون عندما ●

  إلیھ الانتباه علینا ما

 أو MacGregor مجموعة مع تتعامل شركة في كبیرة مالیة مصلحة فیھا لدینا یكون التي الحالات ندرك نحن ●
دین العملاء ذلك في بما معھا، التعامل إلى تسعى   .MacGregor مجموعة منافسي أو والمورِّ

 مجموعة في بعملنا القیام على قدرتنا مع تتعارض، أن یمكن أو تتعارض، التي الإضافیة الوظائف ندرك نحن ●
MacGregor.  

د إلى MacGregor مجموعة أعمال توجیھ ●  خاضع أو المقربین الأصدقاء أو عائلتنا أفراد لملكیة خاضع مورِّ
  لإدارتھم.

 بھ تربطنا شخص أو مقرب صدیق أو عائلتنا، أفراد أحد على الإشراف أو التعیین أو التوظیف، عملیة في المشاركة ●
 وثیقة. علاقة

 العادلة المنافسة
 

 بإنصاف. نتنافس نحن

 



 

 معرفتھ علینا ما

 المنافسة. لقواعد وفقًا بدقة الأعمال بإجراء ملتزمون نحن ●
 غیر والتفاھمات الاتفاقات مثل مختلفة، أشكالاً للمنافسة والمنافیة المشروعة غیر الممارسات تتخذ أن ویمكن ●

  السوق. في قوي وضع استخدام إساءة أو المنافسین، بین المنسق والسلوك الرسمیة،
 إلى وبالنسبة والموزعین. الموردین مع اتفاقیاتھا مضمون تحدید في الشركات حریة من المنافسة قواعد وتحد ●

 أو منافسیھا، أو عملائھا، من أي ضد التمییز تستطیع لا لأنھا صرامةً أكثر تكون القیود ھذه فإن المھیمنة، الشركات
 موزعیھا. أو موردیھا،

 التي والاتفاقیات والتطویر، البحث مجال في والتعاون والشراء الاندماج عملیات على أیضًا المنافسة قواعد وتنطبق ●
 الفكریة. الملكیة حقوق تشمل

 تعتبر البلدان، بعض وفي .MacGregor مجموعة إلى بالنسبة للغایة شدیدة المنافسة قواعد انتھاك عواقب تكون قد ●
 شخصیة. جنائیة جریمة المنافسة انتھاكات

 المدونة لمستوى الارتقاء كیفیة

  للمنافسة. MacGregor مجموعة إرشادات دلیل نتبع كما بھا، المعمول المنافسة قواعد معرفة عن مسؤولون نحن ●
  المنافسة. تقیید إلى یھدف أو یقید لا التعاون أن نضمن فإننا منافسینا، مع نتعاون عندما ●
 مع الإنتاج، وتفاصیل التسعیر معلومات مثل الإستراتیجیة، المعلومات أو تجاریًّا الحساسة المعلومات نتبادل لا نحن ●

 المنافسین.
 كان إذا العملاء أو التجار أو الموردین مع الترتیبات في نشارك لا فإننا السوق، في قوي وضع لدینا یكون عندما ●

  تقییدھا. إلى یھدف أو المنافسة من یحد ذلك
 التوجیھ على للحصول ونسعى القانونیة الشؤون قسم إلى الفور على بالمنافسة تتعلق مخاوف أي عن بالإبلاغ نقوم ●

 المنافسة. بمسائل یتعلق فیما

 إلیھ الانتباه یجب ما
 العامة. المصادر غیر أخرى أماكن عبر منافسینا عن معلومات على الحصول ●
 في مقیّد تأثیر لھا یكون قد التي الخصم وممارسات التنافسیة، غیر والالتزامات الحصریة، الاتفاقات مثل الأنشطة ●

  عالیة. سوقیة حصة أو مھیمن مركز فیھا لنا یكون التي الأسواق في المنافسة
 مثل حساسة بمعلومات الأعمال شركاء أو العملاء أو المحتملین أو الفعلیین المنافسین قِبَل من معنا التواصل یتم ●

  الأعمال. تكتیكات أو الإستراتیجیات أو التسعیر
 تجاریًّا. حساسة مناقشتھا تتم التي المواضیع تكون ألا الحذر یجب ولكن التجاریة، الرابطة اجتماعات بحضور یُسمح ●
 المضللة الكلمات لأن ؛MacGregor مجموعة على وخیمة عواقب للغة المدروس غیر للاستخدام یكون أن یمكن ●

 مشبوھة. كأنھا تبدو المشروعة الأنشطة تجعل أن یمكن

 

 

 



 

 التداخل من التداول
 

  .MacGregor سندات تتضمن معاملات في الداخلیة المعلومات نستخدم لا

  معرفتھ علینا ما

 یمكن عنھا، الإفصاح تم إذا والتي، MacGregor مجموعة عن علنیة غیر دقیقة معلومات ھي الداخلیة المعلومات ●
 استثماریة، قرارات لاتخاذ المعقول المستثمر یستخدمھا أن المرجح من التي أو السند، سعر على كبیر بشكل تؤثر أن

 مجموعة قدرة على تؤثر معلومات عادةً ذلك یتضمن للسندات، بالنسبة السعر. على بعد أثرت قد تكن لم لو حتى
MacGregor بالتزاماتھا. الوفاء على 

 خلال من المرء لصالح المالیة الأدوات باستخدام للتداول القانونیة غیر الممارسة إلى الداخل من التداول یُشیر ●
 .MacGregor لمجموعة الداخلیة المعلومات إلى الوصول

م ●  سلطات قِبَل من علیھ الرقابة وتتم الداخلیة، التشریعات قِبَل من الداخلیة المعلومات واستخدام الداخل من التداول یُنظَّ
 الداخلیة باللوائح الالتزام MacGregor مجموعة على یتعین مدرجة، سندات ذات كشركة المالیة. الرقابة

 داخلیة. بقوائم والاحتفاظ
 بناءً أو الداخل من علیھ التداول یتم مشروع في المشاركة خلال من إما الداخل من متداوِلاً شخصًا تصبح أن بإمكانك ●

 MacGregor مجموعة في القانونیة الشؤون تحتفظ المجموعة. مستوى على المالیة المعلومات إلى وصولك على
 الداخل. من كمتداوِلین تسجیلھم سیتم الذین الأشخاص وتُبلغ الداخل من المتداوِلین بقوائم

 لأي أو نفسھ المتلقي للطرف اقتصادیة منفعة على الحصول بھدف الداخلیة المعلومات استخدمت إذا ما حال وفي ●
 جنائیًّا. الفعل على یُعاقَب آخر، شخص

 المدونة لمستوى الارتقاء كیفیة

 .MacGregor لمجموعة الداخلیة المعلومات سریة على نحافظ نحن ●
 متداوِلین مع إلا المشروع مناقشة یمكنك لا الداخل، من علیھا التداول یتم التي المشروعات أحد في المشاركة وعند ●

 آخرین. الداخل من
 الداخل. من للتداول MacGregor مجموعة لوائح في الموضحة التداول قواعد على نطلع نحن ●
 أن یمكن آخرین أشخاص مع نشاركھا ولا مالیة أدوات باستخدام تتم معاملات في الداخلیة المعلومات نستخدم لا ●

 في المالیة الأدوات بیع أو شراء یمكنھم الذین الآخرین إلى المعلومات ھذه نقل أي التداول؛ في باستخدامھا یقومون
 الداخلیة. المعلومات على استحواذھم حال

 .MacGregor مجموعة في القانونیة الشؤون من التوجیھات نلتمس ●

 

  إلیھ الانتباه یجب ما
 من متداوِلین أشخاص قائمة على مدرَج أنك إلى یُشیر MacGregor لمجموعة القانونیة الشؤون من إشعار تلقي ●

 الداخل.
 في القیود كانت إذا مما تحقق ،MacGregor بمجموعة الخاصة المالیة الأدوات باستخدام للتداول التخطیط عند ●

 لا. أم علیك تنطبق الداخل من للتداول MacGregor مجموعة لوائح
 التوجیھ والتمس سریة أنھا على معھا تعامل داخلیة، معلومات ھي المعلومات أن من یقین على تكن لم إذا حال في ●

 القانونیة. الشؤون من أو رئیسك من

 



 

 قسم انظر الشركة، داخل السریة المعلومات من أخرى أنواع كذلك توجد الفعلیة، الداخلیة المعلومات إلى بالإضافة ●
 السریة.

 

 



 

 السریة
 

 السریة. معلوماتنا نحمي نحن

 معرفتھ علینا ما

 التقنیة المعلومات أو الخدمة أو بالمنتج المتعلقة المعلومات مثل بطبیعتھا، علنیة غیر معلومات ھي السریة المعلومات ●
  المالیة. أو التجاریة أو

 الحرص. بمنتھى معھا التعامل إلى نحتاج سریة معلومات على عملنا مجال في نحصل قد ●
 القدرة وفقدان القضائیة للمساءَلة التعرض مثل السلبیة الآثار من شركتنا تحمي أن یجب السریة المعلومات حمایة ●

 بالسمعة. المتعلقة المخاطر أو التنافسیة
 سریة. معرفة من بھا یتصل وما العمل في المبتكرة طرقنا اعتبار یمكن كما ●

 المدونة لمستوى الارتقاء كیفیة

 طبیعتھا. من متأكدین نكن لم إذا سریة المعلومات نعتبر عملنا. في المبادئ أحد السریة تمثل ●
 والخارجي. الداخلي الاستخدام وسوء والإفصاح بھ المصرّح غیر الوصول من السریة معلوماتنا بحمایة نقوم ●
 للغیر الفكریة الملكیة وحقوق السریة المعلومات نحترم نحن ●
دین، والعملاء، الشركاء، (مثل للغیر السریة المعلومات نحمي نحن ●  بھ نحمي الذي بالقدر والموظفین) والمورِّ

 .MacGregor لمجموعة السریة المعلومات
 مھامھ. لأداء بتلقیھا لھ مصرّح المُتلقي وأن بذلك، لنا مصرّح أننا من السریة المعلومات مشاركة قبل ونتأكد ●
 علیھا. التوقیع قبل قانونیًّا ونتشاور الأمر) اقتضى (إذا الشركاء مع الإفصاح عدم اتفاقیة نبرم نحن ●
 الوصول لنا یحق لا التي السریة المعلومات مع التعامل عند اللازمة التدابیر ونتخذ المعلومات مالك بإخطار نقوم ●

  إلیھا.

 إلیھ الانتباه یجب ما
 كمبیوتر جھاز ترك أو المتاحة، الأخرى المادیة المستندات أو المطبوعات مثل مراقبة، دون السریة المعلومات ترك ●

 الآخرین. متناول في محمول ھاتف أو
 والقطارات، والمصاعد، المفتوحة، المكاتب بیئات في المثال سبیل على علانیةً، السریة المعلومات مناقشة ●

 بُعد. عن العمل عند أو والطائرات
 بھ. المصرّح غیر للوصول السریة المعلومات تعرض على تدل علامات أي ملاحظة ●
 العمل. انتھاء بعد حتى آمنة السریة المعلومات بقاء على الحرص ●
 أقسام في والخصوصیة الفكریة الملكیة وحقوق المطّلعین بلائحة والمتعلقة تفصیلاً الأكثر المعلومات إلى یُشار ●

 ھذه. السلوك قواعد مدونة في منفصلة

 التصدیر وضوابط العقوبات أنظمة
 

 .بھا المعمول التصدیر وضوابط العقوبات أنظمة بموجب بالتزاماتنا الوفاء من لنتمكن ومنھج بسیاسة نلتزم نحن

 



 

  معرفتھ علینا ما

 سلع تبادل أو التجاریة) (العقوبات محددین أفراد أو كیانات أو بلدان مع التجارة تقیّد أن التجاریة الأنظمة تستطیع ●
  التصدیر). (ضوابط محددة وتقنیات

 أخرى دولة سلوك في تغییر إحداث مثل الخارجیة، السیاسة أھداف و/أو القومي الأمن تحقیق ذلك من والغرض ●
  المثال. سبیل على العسكریة القوة استخدام تجنب أو الإنسان حقوق لحمایة

 العقوبات انتھاك حال في بالسمعة تتعلق وعواقب ومالیة قانونیة عواقب إلى MacGregor مجموعة تتعرّض وقد ●
 التجاریة.

  التصدیر. وضوابط التجاریة بالعقوبات المرتبطة المخاطر من للتخفیف قائم بمنھج MacGregor مجموعة تتمتع ●
 الاتصال یلزم الحالات، ھذه مثل وفي المشروعات. أو العمل سیر أثناء للعقوبات طرف أي یخضع أن ویجوز ●

  الفوریة. للمراجعة القانونیة بالشؤون
 الحصول العسكریة، الأغراض ذات التقنیات أو السلع وخاصة معینة، تقنیات أو سلع مشاركة أو تصدیر یتطلب قد ●

 فریق أو القانونیة الشؤون بقسم الاتصال یجب الحالات، ھذه مثل في للتصدیر. آخر تصریح أو ترخیص على
 التصدیر. قبل المناسب التصریح على الحصول لضمان والامتثال الأخلاقیات

 شركات بین التصدیر تُقید قد أیضًا بل فقط الخارجیة الشركات إلى التصدیر تُقید لا التصدیر ضوابط لوائح إن ●
 والمقاولین). والموظفین التابعة الشركات إلى المثال سبیل (على MacGregor مجموعة

 بعض بموجب تصدیر عملیة الحدود عبر للرقابة خاضعة معلومات على تحتوي التي الإلكترونیة الأجھزة حمل یُعد ●
 الأنظمة.

 المدونة لمستوى الارتقاء كیفیة

 ولا التصدیر ضوابط وسیاسة التجاریة، العقوبات لسیاسات وفقًا الساریة التصدیر وضوابط العقوبات لأنظمة نمتثل ●
 الساریة. التشریعات انتھاك إلى تؤدي أن شأنھا من أنشطة بأي نقوم

   السلیم. الآلي الفحص لضمان للإجراءات وفقًا بدقة أعمالنا أنظمة نستخدم ●
 قبل التجاریة العقوبات لإجراءات طبقًا والحالة السبب في بعنایة بالتحقیق التجاریة، بالعقوبات الإبلاغ حالة في نقوم ●

 معاملة. أو بعقد الالتزام
 الاقتضاء. عند والتصاریح التراخیص على ونحصل بھا المعمول التصدیر لضوابط وفقًا المنتجات بتصدیر نقوم ●
 الضرورة تقتضیھ ما وفق آمنة أنظمة على الحساسة الصادرات/البیانات على للرقابة الخاضعة البیانات نخزّن ●

 التصدیر. لضوابط للامتثال
 المحتملة. الترخیص لمتطلبات وفقًا وتقنیاتنا بضائعنا نقیّم نحن ●
 الاقتضاء. حسب الضمانات ووضع المنظمة في المناسب المستوى على القرارات اتخاذ نضمن ●
 بھا. نقوم التي والإجراءات التجاریة بالعقوبات الوعي لزیادة جاھدین نسعى ونحن ●

 إلیھ الانتباه یجب ما
 الأعمال. أنظمة في كاملة غیر العملاء بیانات ●
 ومواقع وتواریخ النھائي، والمستخدم الاستخدام، مثل كاملة غیر أو غامضة أو واضحة غیر لمعلومات العملاء تقدیم ●

  ذلك. إلى وما التسلیم،
 العقوبات. أنظمة على للتحایل الحقیقي العمیل من بدلاً وكیلة أو مصطنعة كیانات أو الأعمال شركاء استخدام ●
  العمیل. على العقوبات فرض بعد التسلیم متابعة ●
 العسكریة. المعاییر لتلبیة أو عسكریة لأغراض المنتجات تعدیل عند خاصة العسكریة، المشروعات ●
 للرقابة. خاضعة تصدیر معلومات إلى تُشیر التي الإفصاح عدم اتفاقیات ●
 التصدیر. على للرقابة خاضعة المعلومات أن إلى تُشیر التي المستندات على الموجودة العلامات ●

 



 

 العسكریة. المواصفات لتلبیة المنتجات تعدیل ●
 المنتجات (أي مدنیة لأغراض عادةً تُستخدم كانت وإن حتى عسكریة، لأغراض استخدامھا یمكن التي المنتجات ●

  المزدوج"). الاستخدام "ذات
 عن نقلھا یتم للرقابة خاضعة تقنیة وأي العمل، رحلات خلال نقلھا یتم التي للرقابة الخاضعة والبیانات المنتجات ●

 أخرى. وسیلة أي أو الخادم إلى الوصول أو الإلكتروني البرید طریق
 النھائي/المستخدم الاستخدام حول التجاریین الشركاء أو العملاء من مكتملة غیر أو غامضة أو واضحة غیر إجابات ●

 نھایة في عسكري استخدام في المنتجات استخدام حول الشكوك تثیر قد التي والمواقع التسلیم، وتواریخ النھائي،
 المطاف.

 

 



 

 

 الاجتماعي التواصل ووسائل والإعلام الاتصالات
 

 المالیة. الأوراق سوق في الاتصالات على المفروضة بالقیود الاعتراف مع وبناءة، إیجابیة بروح والمفتوح الفعال الحوار نتبنى نحن

  معرفتھ علینا ما

 المصلحة. أصحاب جمیع مع وعلني نشط بشكل التواصل إلى كشركة MacGregor مجموعة تھدف ●
 الاجتماعي. التواصل وسائل عبر ذلك في بما وخارجیًّا، داخلیًّا التجاریة للعلامة كسفراء العمل على تشجیعنا یتم ●
 توجیھ یجب الإعلام. وسائل عبر المطروحة الاستفسارات في الشركة تمثیل یمكنھم من ھم فقط محددون أشخاص ●

 .MacGregor مجموعة في الاتصالات قسم إلى الإعلام وسائل عبر المطروحة الاستفسارات
 أو دینیة أو سیاسیة أحزاب أي تدعم لا كشركة ولكنھا والآراء، التعبیر لحریة أھمیة MacGregor مجموعة تولي ●

   غیره. أو المالي الدعم خلال من أو مباشر، غیر أو مباشر بشكل سواء أیدیولوجیة،
 المدیر أو التنفیذي، الرئیس أو لدینا، المستثمرین علاقات فریق على المالیة البیانات جمیع عرض یتم أن یجب ●

 علاقات قسم إلى دائمًا المحللین أو المستثمرین استفسارات توجیھ ویجب الاتصالات. قسم رئیس أو المالي،
 الشركات. داخل المستثمرین

 ھذه وخلال مالیة. بیانات أو مؤقت تقریر نشر قبل یومًا 30 مدتھا صمت فترة MacGregor مجموعة تتبع ●
 مع اجتماعات أي عقد أو المستقبلیة، توقعاتھا أو سوقھا أو للشركة المالي الوضع على بالتعلیق نقوم لا الفترة،

 للمستثمرین. مؤتمرات أي حضور أو المحللین أو المستثمرین

 المدونة لمستوى الارتقاء كیفیة

 بل MacGregor مجموعة عن بالنیابة ببیانات فقط نُدلي لا بأننا الاعتراف المھم من للشركة، سفراء نُعتبر أننا مع ●
  الشخصیة. آرائنا عن نُعبر أننا

  خارجیة. أو داخلیة منتدیات أي في سریة أو علنیة غیر تكون أن یُفترض معلومات أي إبلاغ عدم ●
 عن MacGregor بمجموعة الاتصالات قسم إبلاغ طریق عن MacGregor مجموعة سمعة حمایة في نساعد ●

 للسمعة. تھدیدات أي
 أن المتوقع من لذلك .MacGregor مجموعة في إلینا بالنسبة مھمان أمران الشامل والحوار الفكر تنوع إن ●

 سواء. حد على وخارجیًّا داخلیًّا احترام بكل نتواصل
 مجموعة فإن إیدیولوجیة، أو دینیة أو سیاسیة أنشطة في نشارك أن عادیین، أشخاصًا بوصفنا حقنا، من كان وبینما ●

MacGregor القبیل. ھذا من نشاط بأي مباشر غیر أو مباشر بشكل مرتبطة تكون أن یمكن لا كشركة 

 

  إلیھ الانتباه یجب ما
 .MacGregor مجموعة إلى إشارات أي مع الأیدیولوجیة أو الدینیة أو السیاسیة الرسائل بین الجمع ●
 العائلة أفراد أو أصدقاء مع بالشركة خاصة علنیة غیر أخرى معلومات أو منشورة غیر مالیة معلومات أي مشاركة ●

  العامة. الأماكن في مناقشتھا أو
  العامة. المناسبات في MacGregor مجموعة تمثیل عند الرسمیة البیانات تقدیم ●

 



 

 محتوى على تحتوي التي الرسائل خلال من الاجتماعي، التواصل وسائل ذلك في بما خارجیًّا، أو داخلیًّا التواصل ●
 أو الدین، أو العمر، أو الجنس، أو العِرق، أساس على الآخرین، ضد تمییزًا أو مضایقة أو تخویفًا یمثل أن یمكن

  آخر. جانب أي أو الجنسیة، أو الجنسي، التوجھ

 
 

 



 

  الأموال وغسیل والاحتیال المالیة النزاھة

 

  استخدامھا. نسيء أو الشركة ممتلكات نختلس ولا MacGregor لمجموعة والمالیة التجاریة البیانات سلامة نضمن نحن

  معرفتھ علینا ما
 العامل وھو  المالیة. والسجلات بالدفاتر الأمر تعلق عند والصراحة والأمن القوة على المالیة النزاھة تنطوي ●

  وموظفینا. وعملائنا مساھمینا ثقة على للحفاظ الأساسي
 مجموعة حساب على مباشرة غیر أو مباشرة شخصیة مكاسب تحقیق بغرض متعمد خداع ھو الاحتیال ●

MacGregor من شكل بأي ندعمھ أو الاحتیال في نتورط لا نحن بغیرھا. أو بھا الضرر یلحق نحو على أو 
  الأشكال.

 مصدر من أتت أنھا تبدو لكي إجرامي نشاط عن الناتجة الأموال لكسب قانونیة غیر عملیة ھو الأموال غسیل ●
 مشروع.

ننا إنھ بل فحسب، مطلوبًا لیس المالي للإبلاغ الدولیة بالمعاییر الوفاء ●   الأمثل. النحو على أعمالنا إدارة من یمكِّ
 بیاناتھا لتقدیم المناسبة الضوابط وتطبیق بدقة وتسجیلھا وأصولھا معاملاتھا بتصنیف MacGregor مجموعة تقوم ●

  واتساق. بدقة المالیة
 والمسؤولیة بالسمعة تتعلق مخاطر المالیة بالنزاھة المتعلقة الأموال غسیل مكافحة وقوانین لوائح انتھاكات تشكل وقد ●

 والجنائیة. المالیة

 المدونة لمستوى الارتقاء كیفیة

  المجموعة. تطبقھا التي الداخلیة بالضوابط ونلتزم MacGregor لمجموعة المحاسبیة المعاییر نتبع نحن ●
 تقاریرنا ونقدم السلیمة. المحاسبیة والممارسات القانونیة للالتزامات وفقًا صحیح بشكل المعاملات جمیع نسجّل نحن ●

  المناسب. وقتھا وفي واتساق وشفافیة بدقة
 ذلك في بما ،MacGregor لمجموعة المالیة والأصول للمعاملات ودقیقة كاملة سجلات وحفظ بتكوین نقوم نحن ●

 للحسابات. كاملة مراجعة إجراء لضمان التشغیلیة، والنتائج المقاییس
 بین الفصل ونضمن   MacGregor مجموعة في بھا المعمول الصلاحیات لمصفوفة وفقًا القرارات نتخذ نحن ●

 الاقتضاء. حسب الواجبات
 وثیقة. توقیع أو معاملة على الموافقة قبل للأعمال المنطقي والأساس المعلومات واكتمال الوقائع من نتحقق نحن ●
  مالیة. بیانات أو معاملات أو وقائع نزیّف أو مستندات نزور أو احتیالیة سجلات ننشئ لا نحن ●
 العادیة. غیر الطلبات عن بالإبلاغ ونقوم العادیة غیر المدفوعات أو المصرفیة الترتیبات في نشكك نحن ●
  .MacGregor بمجموعة الخاصة الأموال إنقاق عند صحیح بشكل ومسجّلة معقولة النفقات أن نضمن نحن ●
 مجموعة لإجراءات وفقًا شركائنا ومراقبة فحص خلال من ونمنعھا الأموال غسیل أشكال جمیع بشدة نعارض نحن ●

MacGregor. 
 المماثلة. الأنشطة أو الإرھاب تمویل تدعم أن یمكن التي المدفوعات سداد نرفض نحن ●

  إلیھ الانتباه یجب ما
 والنفقات مضلل، وصف أو خطأ تاریخ تتضمن التي المعاملات المثال سبیل على المشبوھة، المالیة المعاملات ●

  الدقیقة. غیر والقسائم الزمنیة الجداول أو الزائفة الشراء وأوامر
 مزورة. تبدو التي الوثائق ●
  للأعمال. الفعلي الأداء مع متسقة تبدو لا التي المالیة النتائج أو الأساسیة الأعمال حیث من المنطقیة غیر المعاملات ●

 



 

  الموظف. سلطة مستوى مع تتسق لا التي الإجراءات أو للمعاملة مناسبة مراجعة إجراء تفادي إلى الرامیة الجھود ●
  الخارجیة. المصرفیة الحسابات من الواردة المدفوعات ●
  المعني. الطرف عادة یستخدمھا لا عادیة غیر حسابات من الواردة المدفوعات ●
  الطریقة. بھذه عادةً تدفع لا التي نقدًا الواردة المدفوعات ●
  المعاملة. في علیھ متفق ھو عما مختلفة بطریقة تُنفذ أو المدفوعات تُطلب ●

 

 



 

 الأصول
 

 أصولنا. نحمي نحن

 معرفتھ علینا ما
 أخرى، أمور ضمن الأصول ھذه تشمل أعمالنا. في والتفوق التصرف من تمكننا المادیة وغیر المادیة الأصول إن ●

 بحقوق المحمیة الأعمال أو التجاریة والعلامات الاختراع براءات مثل الفكریة والملكیة المكتبیة والمعدات مرافقنا
 مماثلة. مسائل أو الفنیة الدرایة أو التجاریة والأسرار والنشر التألیف

 والنمو. واجباتنا أداء على قدرتنا یضمن ذلك لأن أصولنا على والحفاظ حمایة عن مسؤولون جمیعًا ونحن ●
 وتشغیلیة مالیة خسائر إلى وتؤدي بأصولنا الضرر تلحق أن یمكن التي الحوادث وكشف لمنع مراقبة آلیات لدینا ●

  والمنافسة. بالسمعة تتعلق وخسائر

 المدونة لمستوى الارتقاء كیفیة

 سواء التطبیق، واجبة والسیاسات التوجیھیة المبادئ واتباع السلیم الحس باستخدام بفعالیة أصولنا بحمایة جمیعًا نقوم ●
  المنزل. من بُعد عن أو عملائنا، أو شركتنا منشآت من نعمل أكنا

   شابھ. ما أو العملاء أو المنافسین مثل للآخرین الفكریة الملكیة حقوق ذلك في بما الأصول، نحترم نحن ●
 الجدیدة. الاختراعات عن المسؤول الشخص و/أو مباشر مدیر لأقرب الجدیدة اختراعاتنا على الضوء نسلط نحن ●
 أي مع PIN رموز أو السر كلمات أو الأنظمة اعتماد وثائق أو المفاتیح أو الدخول بطاقات مطلقًا نشارك لا نحن ●

 استخدامھا نعید ولا قویة مرور كلمات ونستخدم محدّثة، وتطبیقاتنا أجھزتنا نبقي نحن خارجیًّا. أو داخلیًّا شخص
  المختلفة. التطبیقات بین مطلقًا

 نبیعھا أو نقرضھا ولا نحن أصولنا كانت لو كما والخسارة الاستخدام وإساءة السرقة من شركتنا أصول نحمي نحن ●
  اللازم. الترخیص على الحصول دون مطلقًا عنھا نتخلى أو

  المعلومات. تكنولوجیا دعم قسم أو التنفیذي المدیر إلى الفور على البیانات لأمن خرق أي عن بالإبلاغ نقوم ●
  بالأصول. تتعلق صیانة احتیاجات أو أضرار أي عن المسؤول والشخص التنفیذیین مدیرینا الفور على نُبلغ نحن ●

 إلیھ الانتباه یجب ما
 دون الأصول في للتصرف جھد أي أو السرقة أو الھلاك أو التلف من المناسب النحو على المحمیة غیر الأصول ●

  معتمدَین. ووثیقة تصریح على الحصول
  عملنا أماكن في لھم مصرّح غیر أشخاص ●
  تزییفھا. یسھل إنھا إذ القصیرة والرسائل الإلكتروني البرید رسائل خلال من المعتادة غیر الطلبات ●
  منھا. التحقق یتم لم جدیدة أداة أو جدید نظام لاستخدام الأعمال شركاء من طلبات ●
   الداخلي. الأمن وتعلیمات إخطارات ●
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