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Olen ylpea voidessani esitellda MacGregorin eettiset toimintaohjeet.

MacGregor on eturintamassa tekemassa globaaleista meriliikenteen toimista kestavia
maksimoimalla lastin- ja kuormankasittelyn tehokkuuden. Toimintamme perustuu innovatiivisten
ratkaisujen tarjoamisen rikkaaseen perintéon, ja olemme sitoutuneet muovaamaan
meriliikenteen lastivirtojen tulevaisuutta.

Taman vision saavuttamiseksi meidan on aina toimittava laillisesti, eettisesti ja kestavasti.
Naissa eettisissa toimintaohjeissa annetaan tarkeita ohjeita kaikille MacGregorin tyontekijoille,
ja ne ovat osoitus vakaasta sitoutumisestamme vastuullisiin liiketoimintakaytantéihin.

Eettisissa toimintaohjeissa esitetaan useita tarkeita kaytantoja ja maaritellaan viisi
perusperiaatetta, jotka ovat kaiken toimintamme perustana:

Noudatamme lakeja ja yrityksen kaytantoja

Olemme rehellisia

Toimimme kunnioittavasti

Kannamme vastuun toiminnastamme

liImoitamme mahdollisista vaarinkaytdksista ja rikkomuksista
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Kayta naita ohjeita arvokkaana apuvalineena, joka ohjaa sinua paivittaisessa tydssasi. Jos
sinulla on kysymyksia tai huolenaiheita ohjeiden mahdollisista rikkomisista, ilmoita niista heti.
Nain suojelet itseasi, tyotovereitasi, MacGregoria ja sidosryhmiamme. Jokaisella teolla on
merkitysta.

MacGregorin menestyksen avain on vahvoissa suhteissa, joita rakennamme tiimiemme,
asiakkaidemme ja kumppaneidemme kanssa. Nama suhteet perustuvat luottamukseen,
rehellisyyteen ja kunnioitukseen.

Kiitos sitoutumisestasi naihin arvoihin ja siita, ettd olet mukana rakentamassa MacGregorille
kestavaa ja menestyksekasta tulevaisuutta.



EETTISET TOIMINTAOHJEET
Eettisten toimintaohjeiden periaatteet

Eettisten toimintaohjeiden periaatteissa maaritelldan toimintamme ja eettisen kulttuurimme
keskeiset vaatimukset.

Noudatamme lakeja ja yrityksen kaytantoja

Toimimme rehellisesti ja oikein. Noudatamme aina lakeja ja sdanndksia, omia eettisia
toimintaohjeitamme ja MacGregor-konsernin toiminta- ja menettelytapoja. Jos niissa on
ristiriitoja, noudatamme tiukempia vaatimuksia.

Olemme rehellisia

Toimimme MacGregorin parhaan edun mukaisesti ja valtdmme eturistiriitoja tai epaeettisia
liketoimintakdytantdja. Olemme oikeudenmukaisia, totuudenmukaisia ja avoimia ja edistamme
korkeita eettisia periaatteita.

Toimimme kunnioittavasti

Kohtelemme kaikkia ihmisia — olivatpa he tyotovereita, asiakkaita, toimittajia, sidosryhmia tai
muita — arvokkaasti ja oikeudenmukaisesti. Vastaamme kaikki yhdessa siita, ettd teemme
organisaatiostamme osallistavan ja rakennamme kulttuurin, jossa arvostetaan ihmisten erilaisia
nakemyksia, taustoja, ominaisuuksia ja tietdmysta.

Kannamme vastuun toiminnastamme
Ymmarramme vastuumme ja olemme vastuussa paatdksistamme ja toimistamme.

limoitamme mahdollisista vaarinkdytoksista ja rikkomuksista

liImoitamme huolenaiheistamme vilpittdmassa mielessa ja kysymme aina neuvoa, jos olemme
epavarmoja jostain. Luomme ja edistdmme kulttuuria, jossa ihmiset voivat jakaa
huolenaiheensa ilman pelkoa seuraamuksista ja kostotoimista.

Visio
MacGregorin visiona on luoda elinkaariarvoa olemalla elinkaari- ja kestavyyslahtéinen
yritys.

MacGregorilla elinkaariarvon luominen tarkoittaa sita, etta olemme elinkaari- ja
kestavyyslahtoinen yritys, joka on sitoutunut ymparistdnsuojeluun, sosiaaliseen vastuuseen ja
vahvaan hallintotapaan.

Pyrimme minimoimaan ymparistdjalanjalkemme, maksimoimaan tehokkuuden ja turvallisuuden
seka kehittamaan yhteistydssa ratkaisuja, jotka auttavat asiakkaitamme saavuttamaan
vastuullisuustavoitteensa. Luomme yhdessa kestavampaa tulevaisuutta merenkulkualalle ja
koko maailmalle.



Haluamme olla hyva yrityskansalainen kaikilla
toiminta-alueillamme

Tarkeimmat MacGregorin noudattamat kansainvaliset lait ja kaytannot:

Kansainvalinen ihmisoikeusasiakirja (The International Bill of Human Rights)

YK:n yrityksia ja ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet

YK:n globaalin yritysvastuun aloite Global Compact

Kansainvalisen tydjarjeston (ILO) julistus tydeldaman perusperiaatteista ja -oikeuksista
OECD:n toimintaohjeet monikansallisille yrityksille

Soveltaminen

Nama eettiset toimintaohjeet ovat MacGregoria sitova asiakirja. Ohjeita sovelletaan
MacGregorin kaikkiin johtajiin, paallikoihin ja tydntekijoihin seka kaikkiin MacGregorin yrityksiin
ja toimintoihin maantieteellisesta sijainnista ja oikeussubjektista riippumatta. Ohjeita sovelletaan
johtajiin, paallikoihin ja tyontekijoihin myds muissa liiketoimintayksikoissa (kuten
yhteisyrityksissa), joissa MacGregor omistaa enemmistdn osakkeista tai kayttaa tosiasiallista
maaraysvaltaa. Odotamme myyjien, toimittajien, urakoitsijoiden ja muiden liikekumppaneiden
jakavan korkeat eettiset periaatteemme ja yllapitavan niita.

Meidan kaikkien odotetaan edistavan ja noudattavan eettisia toimintaohjeita riippumatta
asemastamme organisaatiossa. Sen lisaksi, ettd MacGregorin johtajien odotetaan noudattavan
ohjeiden vaatimuksia, johtajien on my6s varmistettava, ettd heidan tiiminsa ovat riittavasti
koulutettuja ja valmiita kasittelemaan asiaankuuluvia ongelmia. Johtajilta odotetaan myos
tarvittaessa opastusta ja sitd, ettd he asettavat aina korkeat eettiset periaatteet omalle
kayttaytymiselleen ja noudattavat niita.

Eettisten toimintaohjeiden alkuperainen kieli on englanti. Jos kdanndsten valilla on eroja,
noudatetaan englanninkielistd asiakirjaa.
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Mahdollisista vaarinkaytoksista ja rikkomuksista
ilmoittaminen

MacGregorin eettisten toimintaohjeiden rikkomukset voivat olla vaaraksi tyontekijoille ja
liketoiminnalle. Ne heikentavat luottamusta, jota olemme rakentaneet asiakkaiden,
osakkeenomistajien ja muiden sidosryhmien kanssa. IImoituskulttuurimme ja
kostotoimien vastainen kaytantomme kannustavat meitd nostamaan saantojen
noudattamiseen liittyvia huolenaiheita ja kysymyksia avoimesti esiin seka
keskustelemaan niistd ja kysymaan neuvoa. Meidan kaikkien odotetaan ilmoittavan
heti, jos tulemme tietoisiksi eettisten toimintaohjeiden rikkomisesta. Tama koskee myos
epailyja tai mahdollisia rikkomuksia.

MacGregorilla on useita kanavia eettisten toimintaohjeiden rikkomusten ilmoittamiseen.
Voimme puhua suoraan linjapaallikon, henkilostopaallikon tai eettisen ja
saantdjenmukaisen toiminnan tiimin kanssa tai kayttdd SpeakUp-kanavaa.
SpeakUp-kanava on tarkoitettu saantorikkomuksista ilmoittamista varten. limoituksen
voi tehda SpeakUp-kanavan kautta myds nimettdmasti, jos et halua ilmoittaa asiasta
henkilokohtaisesti. Jos ilmoitus tehdaan henkildkohtaisesti, MacGregor tekee
parhaansa suojellakseen ilmoittajan henkildllisyytta.

lImoitusta tehtaessa on tarkeaa, etta kerromme objektiivisesti ja totuudenmukaisesti
kaikki tapaukseen liittyvat tosiasiat ja yksityiskohdat ja toimitamme mahdollisuuksien
mukaan todisteita. Kun ilmoitus tehdaan SpeakUp-kanavan kautta, ilmoittaja saa
vastauksen eettisen ja saantdjenmukaisen toiminnan tiimilta. Eettisen ja
saantdjenmukaisen toiminnan tiimi saattaa myods esittda kysymyksia ja pyytaa
lisatietoja.

Eettisen ja saantdjenmukaisen toiminnan tiimi kasittelee kaikki ilmoitukset huolellisesti
ja arvioi, avataanko tapausta koskeva tutkinta. Kaikki tutkimukset tehdaan
riippumattomalla ja objektiivisella tavalla MacGregorin tutkintaperiaatteiden mukaisesti.
Luottamuksellisuus sailyy koko prosessin ajan. Meidan kaikkien odotetaan tekevan
yhteistyota tutkinnassa. Jos tutkinnan paatteeksi todetaan, etta rikkomus on tapahtunut,
voidaan maarata korjaavia toimenpiteitd kurinpitotoimineen. IlImoittajalle voidaan
tarvittaessa antaa palautetta tutkinnan tuloksista.

MacGregor ei suvaitse hairintaa tai sortamista, eika vilpittdtmassa mielessa tehdyista
rikkomusilmoituksista aiheudu haitallisia seurauksia tyolle tai uralle. Vahingolliset ja
totuuden vastaiset ilmoitukset voivat kuitenkin johtaa kurinpitotoimiin.



OSIOT



IHMISET JA YHTEISKUNTA

Ihmisoikeudet ja tyooikeudet

Kunnioitamme ihmisoikeuksia toiminnassamme ja koko arvoketjussamme.

Mita meidan taytyy tietaa

Ihmisoikeudet kuuluvat kaikille tasapuolisesti.

Ihmisoikeuksiin kuuluu kaikkien ajatuksen, mielipiteen, ilmaisun, uskonnon ja
rauhanomaisen kokoontumisen vapaus seka vapaus kaikenlaisesta syrjinnasta.
Ihmisoikeuksien ja tyooikeuksien kunnioittaminen on olennainen osa
MacGregorin liiketoimintaa.

Me MacGregorilla olemme sitoutuneet taysin noudattamaan kansainvalisesti
tunnustettuja ihmisoikeuksia ja sovellettavia tyohon liittyvia kansallisia ja
kansainvalisia lakeja ja maarayksia.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

Kunnioitamme aina ihmisoikeuksia ja tyooikeuksia.

Pyrimme valttamaan haitallisia vaikutuksia ihmisoikeuksiin ja lievennamme tai
korjaamme tallaisia vaikutuksia aina, jos niita iimenee.

Olemme sitoutuneet varmistamaan, ettd mikaan nykyaikaisen orjuuden muoto,
mukaan lukien pakkotyd, ihmiskauppa tai vastaava, ei esiinny omassa
toiminnassamme ja toimitusketjussamme.

Emme harjoita tai tue lapsitydvoiman kayttoa.

Kunnioitamme henkiloston yhdistymisvapautta, mukaan lukien heidan oikeuttaan
littya valitsemiensa ammattilittojen jaseniksi ja oikeuttaan neuvotella
kollektiivisesti.

Takaamme, ettd henkiloston edustajia ei syrjitéa ja ettd heilla on mahdollisuus
tavata muita tyontekijoita.

Odotamme likekumppaneidemme, myds  toimittajien, kunnioittavan
ihmisoikeuksia ja tydoikeuksia kansainvalisesti tunnustettujen ihmisoikeuksien ja
tydohon sovellettavien kansallisten ja kansainvalisten lakien ja asetusten
mukaisesti.

lImoitamme valittdmasti linjapaallikdlle tai SpeakUp-kanavan kautta, jos
epailemme tai huomaamme ihmisoikeus- tai tydoikeusrikkomuksia.



Mita meidan taytyy pitaa silmalla

e Pysymme valppaina harjoittaessamme liiketoimintaa maissa, joissa
oikeusvaltioperiaate on heikko tai joissa hallitusta ei ole valittu vapaiden ja
avointen demokraattisten prosessien tuloksena.

e Meista vaikuttaa silta, etta jokin nykyisista  tai mahdollisista
likekumppaneistamme saattaa rikkoa ihmisoikeuksia tai tyooikeuksia.

e Meita estetaan liittymasta laillisiin tyontekijajarjestoihin tai tydoneuvostoihin.



Tyoterveys ja turvallisuus

Meilla on oikeus turvalliseen ja terveelliseen tydymparistoon.

Mita meidan taytyy tietaa

Kaikkien MacGregorilla tyoskentelevien turvallisuus ja hyvinvointi on meille
ensisijaisen tarkeaa.

Meilla kaikilla on oikeus ja vastuu olla tydskentelematta turvattomalla tavalla.
Vastuullamme on keskeyttaa kaikki havaitsemamme vaaralliset ty6t.
MacGregorin tyoturvallisuuskaytannét ja -menettelyt ylittavat lain edellyttamat
vahimmaisvaatimukset.

MacGregorin tydturvallisuusvaatimuksia on noudatettava riippumatta siita,
tydskennellaankdé MacGregorin toimitiloissa vai muualla (esimerkiksi asiakkaan
toimitiloissa).

Jokainen linjapaallikkd vastaa siita, etta tarjoamme turvallisen ja terveellisen
tyopaikan.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

Emme koskaan tingi turvallisuudesta, vaikka aikataulut, kustannukset tai
asiakkaat aiheuttaisivat meille paineita.

Otamme vastuun siita, ettd tyoymparistomme on turvallinen ja terveellinen
itsellemme, tyotovereille ja vierailijoille.

Noudatamme aina kaikkia tydhémme liittyvia turvallisuusmenettelyja esimerkiksi
kayttamalla kaikkia tarvittavia turvavarusteita.

Linjapaallikot ymmartavat olevansa vastuussa siita, etta tyontekijat tuntevat
kaikki sovellettavat turvallisuusmenettelyt ja noudattavat niita.

Edistamme tietoisuutta turvallisesta ja terveellisesta toiminnasta ja parhaista
kaytannoista.

liImoitamme nopeasti vaarallisista olosuhteista ja turvallisuustapahtumista ja
ryhdymme asianmukaisiin toimiin naiden tilanteiden korjaamiseksi ja niista
oppimiseksi.

Mita meidan taytyy pitaa silmalla

Vaaralliset olosuhteet, jotka voivat aiheuttaa tyéturvallisuusriskin sinulle tai muille.
Rikkinaiset tai vialliset laitteet tai koneet.

Tyotoverit, jotka eivat kayta tarvittavia suojavaatteita tai -varusteita.

Esimiesten tai tyotovereiden painostus turvallisuuden sivuuttamiseksi tai
vaarantamiseksi muulla tavalla.



Tyoymparisto

Olemme sitoutuneet oikeudenmukaiseen ja syrjimattémaan tydymparistéon, jossa ei tapahdu
kiusaamista eika hairintaa.

Mita meidan taytyy tietaa

Monimuotoisuus on voimavara, jonka avulla yrityksemme voi saavuttaa
poikkeuksellisia tuloksia.

Sukupuoleen, sukupuoli-identiteettiin, seksuaaliseen suuntautumiseen, rotuun,
uskontoon, kansallisuuteen, ikaan, fyysiseen kykyyn tai vastaavaan perustuva
syrjinta ei ole hyvaksyttavaa.

Meilla kaikilla on oikeus tydymparistdon, jossa ei tapahdu hairintaa.

Emme suvaitse kiusaamista, pelottelua tai syrjivaa tai loukkaavaa kielenkayttoa,
kuten seksuaalisia, rodullisia tai uskonnollisia vitseja, jotka voivat loukata
tyotovereita tai luoda vihamielisen tyoympariston.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

Kunnioitamme tyotovereita ja kohtelemme heita niin kuin haluaisimme tulla
kohdelluksi itse.

Emme kosta kenellekdan, joka ilmaisee hyvassa uskossa huolensa
tyoymparistosta.

Emme harjoita minkaanlaista kiusaamista tai hairintda, mukaan Ilukien
seksuaalinen hairinta, ja teemme asiasta ilmoituksen, jos naemme muiden
tekevan sellaista.

Teemme ilmoituksen, jos koemme tai havaitsemme syrjintaa, hairintaa tai muuta
sopimatonta kaytosta.

Arvostamme ajatusten ja mielipiteiden monimuotoisuutta.

Haastamme kunnioittavasti tyotovereita ja esimiehida ja otamme kunnioittavat
haasteet vastaan, koska tiedamme sellaisen vahvistavan meita ja yritystamme.
Tarjoamme mahdollisuuksia ja palkintoja ansioiden perusteella, emmeka harjoita
syrjintdd sukupuolen, sukupuoli-identiteetin, seksuaaliseen suuntautumisen,
rodun, uskonnon, kansallisuuden, ian, fyysisen kyvyn tai vastaavan perusteella.

Mitd meidan tiytyy pitaa silmalla

Epaasiallinen kaytos, hairinta tai kiusaaminen.

Tyotovereiden tai tyonhakijoiden syrjinta.

Kaikki huonosta kohtelusta tai syrjinnasta ilmoittamisesta johtuvat kostotoimet tai
niista ilmoittamisen estaminen.



Tietosuoja

Kunnioitamme ja suojelemme kaikkien henkildiden yksityisyytta.

Mita meidan taytyy tietaa

Liiketoimintamme tai tyontekijasuhteidemme yhteydessa saatamme joutua
keraamaan, kayttamaan ja tallentamaan henkilotietoja.

Henkilbtiedot tarkoittavat kaikkia tunnistettuun tai tunnistettavissa olevaan
henkil6on liittyvia digitaalisessa tai fyysisessa muodossa olevia tietoja.
Noudatamme yleista tietosuoja-asetusta (GDPR) ja muita sovellettavia
eurooppalaisia tai paikallisia tietosuojalakeja.

Meilla on kaytossa tietosuojakaytanto, tietosuojaselosteet, koulutus ja toiminto,
joka tukee yksityisyyteen liittyvissa kysymyksissa.

Ulkoisten osapuolten kasitellessa meille luovutettuja henkilGtietoja meidan on
tehtava tietojenkasittelysopimuksia.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

Kerdadmme ja kaytdmme henkilGtietoja laillisesti, oikeudenmukaisesti ja
l&pinakyvasti.

Keradmme ja kaytdmme soveltuvia tietoja ainoastaan siihen tarkoitukseen ja sen
ajan, joihin niita kerataan.

lImoitamme henkildille, miten heidan henkilétietojaan kaytetaan, ja hankimme
tarvittaessa suostumuksen.

Pidamme henkildtiedot luottamuksellisina ja suojattuina.

Arvioimme henkildihin  kohdistuvia riskeja ja ilmoitamme mahdollisista
tietosuojaan liittyvista tapahtumista.

Varmistamme, etta tuotteemme ja palvelumme mahdollistavat hyvan tietosuojan.

Varmistamme, etta kayttamamme henkildtiedot ovat ajantasaiset ja ettemme
sailyta tarpeettomia henkildtietoja.

Kysymme neuvoa MacGregorin lakitoiminnosta.

Mita meidan taytyy pitaa silmalla

Kaikki merkit luvattomasta kaytosta tai huolimattomista tai
epaoikeudenmukaisista kaytannoista henkilotietojen kasittelyssa.

Mahdolliset rajoitukset, jotka liittyvat henkilGtietojen kansainvalisiin siirtoihin
erityisesti Euroopan unionin ulkopuolelle.

Ulkoisten osapuolten ja myyjien osallistaminen meille luovutettujen
henkilGtietojen kasittelyyn.

Henkilotietojen tallentaminen pidempaan kuin on tarpeen tai laki edellyttaa.



HenkilGtietojen keraaminen tai kayttdaminen muihin  kuin valttamattomiin
tarkoituksiin.

HenkilOtietojen tahaton luovuttaminen esimerkiksi sahkopostin, sosiaalisen
median tai keskustelujen kautta.

HenkilGtietojen kasittely nimetyn tallennustilan tai jarjestelman ulkopuolella.



YMPARISTO

limasto ja ymparisto

Otamme vastuun ymparistosta koko arvoketjussamme.

Mita meidan taytyy tietaa

Noudatamme paikallisia lakeja ja kansainvalisesti tunnustettuja
ymparistovaatimuksia.

Pyrimme lieventamaan haitallisia ymparistovaikutuksia ja ymmarramme tarpeen
toimia maapallon rajojen puitteissa.

Olemme sitoutuneet jatkuvasti parantamaan tarjontamme, toimintamme ja
raaka-aineiden hankintamme ymparistétehokkuutta.

Olemme sitoutuneet toimimaan ilmastonmuutoksen hillitsemiseksi ja
vahentamaan kasvihuonekaasupaastoja, jotta ilmaston lampeneminen pysyy 1,5
celsiusasteessa.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

Otamme ympariston huomioon paatdksenteossa.

Olemme avoimia ja raportoimme siita, miten toimintamme vaikuttaa ilmastoon ja
ymparistoon.

lImoitamme nopeasti mahdollisista ymparistdodn vaikuttavista tapahtumista ja
ryhdymme asianmukaisiin toimiin naiden tilanteiden korjaamiseksi ja niista
oppimiseksi.

Odotamme liikekumppaneidemme, mukaan Iukien toimittajat, jakavan
ymparistositoumuksemme.

Mitd meidan tiytyy pitaa silmalla

e Tietoomme tulee, ettemme itse noudata tai likekumppanimme eivat noudata

asiaankuuluvia ymparistovaatimuksia, lakisaateisia vaatimuksia tai
sitoumuksiamme.

e Emme tunnista keinoja, jotka parantaisivat ratkaisujemme ja tarjontamme

ymparistotehokkuutta.



HALLINTO

Korruption torjunta

MacGregorilla on nollatoleranssi korruptiota kohtaan.

Mita meidan taytyy tietaa

Korruptiotoimet, kuten lahjonta, ovat laittomia, vaaria ja kiellettyja. Ne vaaristavat
markkinoita, heikentavat sosiaalista oikeudenmukaisuutta ja mahdollistavat
monia muunlaisia rikollisuuden muotoja.

On laitonta tarjota, luvata tai antaa mitdan arvon alaista kenellekaan
sopimattoman edun saamiseksi tai muuten sopimattomalla tavalla
vaikuttamiseksi.

On laitonta ja kiellettya pyytaa tai ottaa vastaan mitdan arvonalaista, joka voisi
vaarantaa rehellisyytemme tai lojaliteettimme MacGregoria kohtaan.

Lahjukset ovat laittomia riippumatta siita, onko vastaanottaja valtion virkamies vai
yksityinen kansalainen. Valtion virkamiehet aiheuttavat kuitenkin suuremman
korruptioriskin, ja heihin sovelletaan usein tiukempia lakeja ja maarayksia.

Myds hallituksen rutiinipalvelujen nopeuttamiseksi maksetut voitelurahat (pienet
lahjukset) ovat laittomia ja kiellettyja.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

Teemme tydomme lapinakyvalla ja korruption vastaisella tavalla.

Emme koskaan harjoita lahjontaa tai muuta korruptiota suoraan tai
likekumppaneiden kautta.

Emme koskaan tarjoa, anna tai ota vastaan mitdan arvonalaista saadaksemme
liiketoimintaa, sailyttaaksemme liiketoimintaa tai saadaksemme epareilua etua.
Ennen kuin tarjoamme mitaan arvonalaista asiakkaalle, valtion virkamiehelle tai
muille sidosryhmille, tarkistamme kaytantomme ja hankimme tarvittavat
hyvaksynnat. Tama on erityisen tarkeaa lahjojen tai vieraanvaraisuuden,
asiakkaiden matkaehdotusten, lahjoitusten, sponsoroinnin ja vastaavien toimien
kannalta.

Huolehdimme kirjanpidosta, jotta voimme kuvata liiketoimiamme ja
liketoimintamme tilaa tarkasti, taydellisesti ja oikeudenmukaisesti.

Olemme erityisen varovaisia ollessamme vuorovaikutuksessa valtion
virkamiesten kanssa.

Epavarmoissa tapauksissa kysymme neuvoa linjapaallikéltamme tai eettisen ja
saantdjenmukaisen toiminnan tiimiltdmme.



e limoitamme valittdmasti linjapaallikolle tai eettisen ja saantdjenmukaisen
toiminnan tiimille tai SpeakUp-kanavan kautta, jos epailemme tai havaitsemme
korruptiota.

Miti meidin tiytyy pitaa silmalla

e Liiketoimien tai tietojen vaarentaminen tai niiden lapinakyvyyden puute.

e Epatavalliset, vylelliset tai kohtuuttomat Ilahjat tai sellainen viihde tai
vieraanvaraisuus asiakkaille, valtion virkamiehille tai muille sidosryhmille, myos
heidan perheenjasenilleen tai tyotovereilleen.

e Asiakkaiden tai muiden sidosryhmien pyynnot MacGregorille olla tekemisissa
sellaisten tiettyjen toimittajien tai henkildiden kanssa, joita MacGregor ei ole
itsenaisesti tunnistanut sopiviksi ja laillisiksi likekumppaneiksi.

e Liikekumppaneille tai valittgjille suoritettavat maksut, jotka ovat kohtuuttomia tai
jotka eivat ole MacGregorille suoritettujen laillisten ja todennettavissa olevien
palvelujen mukaisia.

e MacGregoriin liittyvan liiketoiminnan tuntemattomat tai selvittdmattomat
osapuolet.

e Maksujen tai laskujen kasvaminen ilman selkeitd ja todennettavissa olevia
liketoiminnallisia syita.



Lahjat ja vieraanvaraisuus

Mietimme tarkkaan, kun tarjoamme tai otamme vastaan lahjoja ja vieraanvaraisuutta.

Mita meidan taytyy tietaa

Lahjojen tai vieraanvaraisuuden pyytaminen tai vastaanottaminen voi vaarantaa
rehellisyytemme tai lojaliteettimme MacGregoria kohtaan.

Lahjojen ja vieraanvaraisuuden kayttd korruptoituneiden aikeiden peittdmiseen
tai sopimattomaan vaikuttamiseen ei ole koskaan sallittua.

Valtion virkamiesten ja muiden sidosryhmien on ehka noudatettava tiukempia
lakeja ja maarayksia siita, mita he saavat antaa tai vastaanottaa.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

Emme koskaan tarjoa tai ota vastaan lahjoja tai vieraanvaraisuutta, jos se
vaikuttaa sopimattomalla tavalla johonkin liiketoimintapaatokseen tai voi antaa
kuvan sopimattomalla tavalla vaikuttamisesta.

Voimme tarjota tai ottaa vastaan lahjoja hyvassa uskossa, jos paikallinen laki

sallii, arvo on kohtuullinen, asiayhteys on avoin ja lapinakyva ja vain silloin, kun
sellainen on tapana.

Voimme tarjota tai ottaa vastaan vieraanvaraisuutta hyvassa uskossa, jos
paikallinen laki sallii, kustannus on kohtuullinen, asiayhteys on avoin ja
l&pinékyva ja siihen on lain mukainen liiketoiminnallinen syy.

Emme koskaan tarjoa tai ota vastaan kateisvaroja tai muita vastaavia varoja tai
ylellisia ja kohtuuttomia lahjoja ja sellaista vieraanvaraisuutta.

Emme anna lahjoja valtion virkamiehille.

Tehdas- tai tydmaavierailua jarjestdessamme otamme aina huomioon vierailun
tarkoituksen, sisallon, ajoituksen, kustannukset ja sijainnin.

Tarkistamme kaytantdomme ja hankimme tarvittavat hyvaksynnat, ennen kuin
tarjoamme lahjoja tai vieraanvaraisuutta.

Huolehdimme kirjanpidosta, jotta voimme tarkasti, taydellisesti ja lapinakyvasti
kuvata lahjat ja vieraanvaraisuuden.

Epavarmoissa tapauksissa kysymme neuvoa linjapaallikdltamme tai eettisen ja
saantojenmukaisen toiminnan tiimiltamme.

lImoitamme valittdmasti linjapaallikolle tai eettisen ja saantdjenmukaisen
toiminnan tiimille tai SpeakUp-kanavan kautta, jos epailemme tai havaitsemme
sopimattomia lahjoja tai sellaista vieraanvaraisuutta.



Mita meidan taytyy pitaa silmalla

e Herkissa asioissa, kuten hankintaprosesseissa, kesken olevissa neuvotteluissa
tai riita-asioissa, tarjotaan lahjoja tai vieraanvaraisuutta.

e Epatavalliset, ylelliset tai kohtuuttomat lahjat tai sellainen vieraanvaraisuus
asiakkaille, valtion virkamiehille tai muille sidosryhmille, myds heidan
perheenjasenilleen tai tyétovereilleen.

e |Lahjoja tai vieraanvaraisuutta annetaan tai vastaanotetaan vastineeksi jostakin
toiminnasta.



Liikekumppanit

"Olemme  sitoutuneet  Kkorkeisiin  eettisiin  periaatteisiin  ja edellytdmme samaa
likekumppaneiltamme.”

Mita meidan taytyy tietaa

e Liikekumppani on ulkopuolinen henkilo tai yritys, jonka kanssa MacGregor on
tekemisissa liiketoiminnassaan. Sellaisia ovat muun muassa toimittajat,
edustajat, jalleenmyyjat, jakelijat, tekniset konsultit, neuvonantajat ja
yhteistarjouskumppanit.

e Me MacGregorilla teemme yhteistydétda monenlaisten likekumppaneiden kanssa.
Nama ovat ratkaisevia kumppaneita, jotka ovat valttamattomia menestyksemme
kannalta.

e Liikekumppanin kayttd ei vahenna velvollisuuttamme harjoittaa liiketoimintaa
laillisella ja eettisella tavalla, koska likekumppaneidemme toimet voivat altistaa
meidat oikeudellisille, taloudellisille ja maineeseen liittyville riskeille.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

Kaytamme liikkekumppaneita vain laillisiin liiketoimintatarkoituksiin.
Varmistamme, ettd liiketoimemme liikekumppaneiden kanssa ovat taysin
l&pinakyvia ja etta niille tehdaan asianmukaiset tarkastukset ja todennukset.

e Liikekumppaneille suoritettavat korvaukset on maksettava todennettavasti
suoritetuista palveluista, ja summan on oltava kohtuullinen suhteessa palveluiden
markkina-arvoon.

e Emme tietoisesti kayta likekumppaneita lakisdateisten ja eettisten
velvoitteidemme  kiertamiseen, rikollisiin  tai  epdaeettisiin  tekoihin  tai
liketoimiemme todellisen luonteen hamartamiseen.

e Noudatamme sisaisia kontrolleja, menettelyja ja asianmukaisia vaatimuksia
kayttamiemme liikekumppaneiden osalta.

e Odotamme, etta liikekumppanimme ovat MacGregorin vaatimusten mukaisia ja
noudattavat kaikkia sovellettavia lakeja ja maarayksia. On tarkeaa, etta
likekumppanit jakavat sitoutumisemme kestavyyteen, etiikkaan ja vaatimusten
noudattamiseen.

e Otamme huomioon paikallisen ymparistdn, jossa liikekumppanimme toimivat.
Liséksi olemme erityisen varovaisia maissa, joihin kohdistuu kansainvalisia
talouspakotteita, kauppasaartoja ja sotilaallisia konflikteja.



e Kommunikoimme selkeasti rehellisyyteen liittyvat vaatimuksemme ja
odotuksemme liikekumppaneillemme ja tarjoamme tarvittaessa tehostettua
koulutusta.

e Tuemme ja valvomme liikekumppaneitamme varmistaaksemme, etta ne tayttavat
vaatimuksemme.

Mita meidan taytyy pitaa silmalla

Liikekumppani sijaitsee maassa, jossa korruptioriski on suuri.

Liikekumppanilla ei ole tydhdn vaadittavaa kokemusta tai osaamista.
Liikekumppani pyytda epatavallisen suurta palkkiota tai maksua tai pyytaa
maksua epailyttavalla tavalla.

e Liikekumppani pyytaa maksua kateisena tai muussa valuutassa kuin siina, joka
on kaytossa liikkekumppanin sijaintipaikassa tai sopimuksen toteutuspaikassa.

e Liikekumppani tarjoaa MacGregorin tyOntekijalle lahjusta tai muuta
epaasianmukaista houkutinta, joko rahana tai muussa muodossa, tullakseen
valituksi tyoskentelemaan MacGregorin kanssa.

e Liikekumppani on valtion virkamies tai silla on laheinen henkilokohtainen,
ammatillinen tai taloudellinen suhde hallituksen virkamieheen.

e Liikekumppanilla on henkilokohtainen, ammatillinen tai taloudellinen suhde
MacGregorin tydntekijaan, mika voi aiheuttaa eturistiriidan tai antaa vaikutelman
eturistiriidasta.



Eturistiriidat

Toimimme MacGregorin parhaaksi ja valtamme eturistiriitoja.

Mita meidan taytyy tietaa

e FEturistiriita syntyy, kun henkilokohtainen etumme on tai sen voidaan nahda
olevan ristiriidassa MacGregorin edun kanssa, vaikka paatos tai lopputulos
vaikuttaa hyodyttavan kaikkia.

Tallaiset henkilokohtaiset edut voivat olla myds muita kuin taloudellisia etuja.
Jopa nakemys siita, ettd emme ehka toimi MacGregorin parhaiden etujen
mukaisesti, voi kyseenalaistaa rehellisyytemme ja vaikuttaa maineeseemme.

e Kaikkien tydssa tekemiemme paatésten on oltava objektiivisia ja MacGregorin
liiketoiminnan etujen mukaisia.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

e Arvioimme, tunnistamme ja valtamme mahdolliset eturistiriidat, ennen kuin
toimimme MacGregorin puolesta.

e Olemme tietoisia tilanteista, jotka voivat johtaa eturistiriitoihin tai nakemykseen
sellaisista.

e Emme tietoisesti aseta itsedmme asemaan, joka vaikuttaa olevan tai on
ristiriidassa MacGregorin etujen kanssa.

e Paljastamme mahdolliset ja havaitut eturistiridat ja pyydamme hyvaksynnan
soveltuvilta toiminnoilta.

e Jos eturistiritaa ei voida valttaa, otamme asianmukaisesti yhteytta eettisen ja
saantdéjenmukaisen toiminnan yhteyshenkiloon.

Mita meidan taytyy pitaa silmalla

e Otamme tilanteen huomioon, jos meilld on merkittava taloudellinen etu
yrityksessa, joka harjoittaa tai pyrkii harjoittamaan liiketoimintaa MacGregorin
kanssa, mukaan lukien asiakkaat, toimittajat tai MacGregorin kilpailijat.

e Otamme huomioon ulkoisen tyosuhteen, joka hairitsee tai voi hairitd kykyamme
hoitaa tyétdmme MacGregorilla.

e MacGregorin liiketoiminnan kohdistaminen toimittajaan, joka on
perheenjasenemme tai laheisen ystavamme omistuksessa tai hallinnassa.

e Perheenjasenen, laheisen ystavan tai muulla tavalla laheisen henkilon
rekrytointiprosessiin osallistuminen tai sellaisen henkilon palkkaaminen tai
valvominen.



Reilu kilpailu

Kilpailemme reilusti.

Mita meidan taytyy tietaa

Olemme sitoutuneet harjoittamaan liiketoimintaa tiukasti kilpailusaantojen
mukaisesti.

Laittomat kilpailunvastaiset kaytannot voivat ilmeta eri muodoissa, kuten
sopimuksena, epavirallisena yhteisymmarryksena, kilpailijoiden valisena
koordinoituna toimintana tai vahvan markkina-aseman vaarinkayttona.
Kilpailusaannot rajoittavat yritysten vapautta maarittaa toimittajien ja jakelijoiden
kanssa tehtavien sopimusten sisalto. Maaraavassa asemassa olevien yritysten
osalta tallaiset rajoitukset ovat viela tiukempia, koska nama yritykset eivat voi
syrjia asiakkaitaan, kilpailijoitaan, toimittajiaan tai jakelijoitaan.

Kilpailusaantoja sovelletaan myds fuusioihin ja yrityskauppoihin, tutkimus- ja
kehitysyhteistydhon seka teollis- ja tekijanoikeuksia koskeviin sopimuksiin.
Kilpailusaantojen rikkomisella voi olla MacGregorille erittdin vakavat seuraukset.
Joissakin maissa kilpailurikkomukset ovat henkildkohtainen rikos.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

Meidan on tunnettava sovellettavat kilpailusaannét ja noudatettava MacGregorin
kilpailuohjeistusta.

Tehdessamme yhteistyota kilpailijoidemme kanssa varmistamme, etta yhteistyo
ei rajoita tai pyri rajoittamaan kilpailua.

Emme vaihda Kkilpailijoiden kanssa kaupallisesti arkaluontoisia tai strategisia
tietoja, kuten hinnoitteluun ja tuotantoon liittyvia tietoja.

Kun meillda on vahva markkina-asema, emme tee jarjestelyja toimittajien,
jalleenmyyjien tai asiakkaiden kanssa, jos se rajoittaa tai pyrkii rajoittamaan
kilpailua.

lImoitamme kilpailuun liittyvistd ongelmista valittdmasti lakitoiminnolle, ja
kysymme neuvoa kilpailuasioissa.

Mitd meidan tiytyy pitad silmalla

Tietojen hankkiminen kilpailijoistamme muualta kuin julkisista lahteista.

Toiminta, kuten yksinoikeussopimukset, kilpailukieltovelvoitteet ja
alennuskaytannot, joilla voi olla kilpailua rajoittava vaikutus markkinoilla, joilla
meilla on maaraava asema tai suuri markkinaosuus.



e Meita lahestyvat todelliset tai potentiaaliset Kkilpailijat, asiakkaat tai
likekumppanit, joilla on arkaluonteisia, esimerkiksi hinnoittelua, strategioita tai
liketoimintataktiikkaa koskevia tietoja.

e Ammattiyhdistysten kokouksiin osallistuminen on sallittua, mutta on huolehdittava
siita, etta kasitellyt aiheet eivat ole kaupallisesti arkaluonteisia.

e Huolimaton kielenkayttd voi aiheuttaa vakavia seurauksia MacGregorille, koska
harhaanjohtavat sanat voivat saada laillisen toiminnan nayttamaan epailyttavalta.



Sisapiirikauppa

Emme kayta sisapiiritietoa MacGregorin joukkovelkakirjoilla suoritettavissa liiketoimissa.

Mita meidan taytyy tietaa

Sisapiiritieto on MacGregoriin liittyvaa tasmallista, ei-julkista tietoa, joka
julkistettuna voisi vaikuttaa merkittavasti joukkovelkakirjan hintaan tai jota jarkeva
sijoittaja todennakoisesti kayttaisi sijoituspaatoksia tehdessaan, vaikka se ei viela
olisikaan vaikuttanut hintaan. Joukkovelkakirjojen osalta tama tarkoittaa yleensa
tietoa, joka vaikuttaa MacGregorin kykyyn tayttaa velvoitteensa.

Sisapiirikauppa tarkoittaa laitonta kaupankayntia rahoitusvalineillda omaksi eduksi,
koska henkildlla on padsy MacGregorin sisapiiritietoon.

Sisapiirikauppaa ja sisapiiritietojen kayttdéa saannellaan sisapiirikauppaa
koskevalla lainsaadannolla, jonka noudattamista valvovat rahoitusalan
valvontaviranomaiset. Koska MacGregorilla on noteerattuja joukkovelkakirjoja,
sen on noudatettava sisapiirikauppaa koskevia ohjeita ja yllapidettava
sisapiirilaisten luetteloita.

Sinusta voi tulla sisapiirildainen joko osallistuessasi sisapiiriprojektiin tai sen
perusteella, millaiset kayttdoikeudet sinulla on konserninlaajuisiin taloustietoihin.
MacGregorin lakitoiminto yllapitaa sisapiirildisten luetteloita ja ilmoittaa henkildlle,
jos hanet rekisterdidaan sisapiirilaiseksi.

Jos sisapiiritietoa kaytetaan taloudellisen hyodyn saamiseksi vastaanottavalle
osapuolelle itselleen tai jollekin toiselle henkildlle, teko on rikosoikeudellisesti
rangaistava.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

Sailytdamme MacGregorin sisapiiritietojen luottamuksellisuuden.

Sisapiiriprojektiin  osallistuessamme keskustelemme hankkeesta ainoastaan
muiden sisapiirildisten kanssa.

Tutustumme MacGregorin sisapiirikauppaa koskeviin ohjeisiin  (MacGregor
Insider Regulations) ja noudatamme niita.

Emme kayta sisapiiritietoa rahoitusvalineilla suoritettavissa liiketoimissa tai anna
muille vinkkeja esimerkiksi valittamalla tallaisia tietoja henkildille, jotka voisivat
ostaa tai myyda rahoitusvalineita hallussaan olevan sisapiiritiedon avulla.
Kysymme neuvoa MacGregorin lakitoiminnosta.



Mita meidan taytyy pitaa silmalla

lImoituksen saaminen MacGregorin lakitoiminnolta, ettd olet sisapiirilaisten
luettelossa.

Suunnitellessasi kauppaa MacGregorin rahoitusvalineilla tarkista, koskevatko
MacGregorin sisapiirikauppaa koskevissa ohjeissa olevat rajoitukset sinua.

Jos olet epavarma siita, ovatko tiedot sisapiiritietoa, kasittele tietoja
luottamuksellisina ja kysy neuvoa esimieheltasi tai lakitoiminnosta.

Varsinaisen sisapiiritiedon lisaksi yrityksen sisalla on my0s muunlaisia
luottamuksellisia tietoja — katso Luottamuksellisuus-osio.



Luottamuksellisuus

Suojaamme luottamukselliset tietomme.

Mita meidan taytyy tietaa

Luottamukselliset tiedot eivat ole luonteeltaan julkisia. Sellaisia ovat esimerkiksi
tuotteeseen tai palveluun liittyvat, tekniset, kaupalliset tai taloudelliset tiedot.
Saatamme tydssa saada haltuumme luottamuksellisia tietoja, joita meidan on
kasiteltdva asianmukaisesti.

Luottamuksellisten tietojen suojaaminen suojaa yhtidtamme kielteisilta
vaikutuksilta, kuten oikeudellisilta riskeilta, kilpailukyvyn menettamiselta tai
maineen vahingoittumiseen liittyvilta riskeilta.

Innovatiiviset tydskentelytapamme ja niihin liittyva osaaminen voivat myaos olla
luottamuksellisia.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

Luottamuksellisuus on ohjaava periaate tydssamme. Jos emme ole varmoja
tietojen luonteesta, pidamme niita luottamuksellisina.

Suojaamme luottamuksellisia tietojamme luvattomalta kaytolta, paljastamiselta ja
vaarinkaytolta seka sisaisesti etta ulkoisesti.

Kunnioitamme luottamuksellisia tietoja ja muiden immateriaalioikeuksia.
Suojaamme muiden (esimerkiksi kumppaneiden, asiakkaiden, toimittajien ja
henkiloston) luottamukselliset tiedot samalla tavalla kuin MacGregorin
luottamukselliset tiedot.

Ennen luottamuksellisten tietojen jakamista varmistamme, etta meilla on lupa
jakaa ne ja etta vastaanottajalla on lupa vastaanottaa niita tehtaviensa
suorittamiseen.

Teemme tarvittaessa salassapitosopimuksen kumppaneiden kanssa, ja
neuvottelemme lakitoiminnon kanssa ennen allekirjoittamista.

lImoitamme tietojen omistajalle ja ryhdymme tarvittaviin toimenpiteisiin, kun
olemme tekemisissa sellaisten luottamuksellisten tietojen kanssa, joita meilla ei
ole lupa kayttaa.

Mita meidan taytyy pitaa silmalla

Luottamuksellisten tietojen, kuten tulosteiden tai muiden fyysisten asiakirjojen,
jattaminen ilman valvontaa tai tietokoneen tai matkapuhelimen jattaminen
muiden saataville.

Luottamuksellisista tiedoista keskusteleminen avoimesti esimerkiksi
avotoimistoymparistdossa, hississa, junassa, lentokoneessa tai etatyossa.



e Huomaat merkkeja siitd, etta luottamuksellisia tietoja altistetaan luvattomalle
kaytolle.

e Luottamuksellisten tietojen pitaminen salassa my0s tyosuhteen paattymisen
jalkeen.

e Sisapiirisaantelyyn, teollis- ja tekijanoikeuksiin ja tietosuojaan liittyvia
yksityiskohtaisempia tietoja annetaan naiden eettisten toimintaohjeiden erillisissa
osissa.



Pakotejarjestelmat ja vientivalvonta

Yllapiddamme kaytantéa ja prosessia tayttddksemme pakotejarjestelman ja sovellettavan
vientivalvonnan mukaiset velvoitteemme.

Mita meidan taytyy tietaa

Kauppajarjestelmat voivat rajoittaa kaupankayntia tiettyjen maiden, yhteisgjen tai
yksityishenkildiden kanssa (kauppapakotteet) tai tiettyjen tavaroiden ja
teknologioiden vaihtoa (vientivalvonta).

Tarkoituksena on saavuttaa kansallinen turvallisuus ja/tai ulkomaisia tavoitteita,
kuten muutos toisen kansakunnan kayttaytymisessa esimerkiksi ihmisoikeuksien
suojelemiseksi tai sotilaallisen voiman kayton valttamiseksi.

Kauppapakotteiden rikkominen voi altistaa MacGregorin oikeudellisille,
taloudellisille ja maineeseen liittyville vaikutuksille.

MacGregorilla on kaytdssa prosessi kauppapakotteisiin ja vientivalvontaan
liittyvien riskien lieventamiseksi.

Osapuoleen voidaan kohdistaa pakotteita liiketoiminnan tai hankkeiden aikana.
Tallaisissa tapauksissa on otettava viipymatta yhteytta lakitoimintoon asian
tarkastelemiseksi.

Tiettyjen tavaroiden tai teknologioiden, erityisesti sellaisten, joita voidaan kayttaa
sotilaallisiin tarkoituksiin, vienti tai jakaminen voi vaatia lisenssin tai muun
vientiluvan. Tallaisissa tapauksissa on otettava yhteytta lakitoimintoon tai
eettisen ja saantdjenmukaisen toiminnan tiimiin ja varmistettava asianmukaisen
luvan saanti ennen vientia.

Vientivalvonta-asetukset voivat rajoittaa vientia ulkopuolisten yritysten lisaksi
myos MacGregorin sisalla (esim. tytaryhtidihin seka tyontekijoille ja
urakoitsijoille).

Valvonnanalaista tietoa sisaltavien elektronisten laitteiden kuljettamista rajojen yli
pidetaan joissakin oikeusjarjestelmissa vientina.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

Noudatamme sovellettavia pakotejarjestelmia ja vientivalvontaa
kauppapakotekaytannon ja vientivalvontakaytannon mukaisesti, emmeka ryhdy
mihinkaan toimiin, jotka johtaisivat sovellettavan lainsaadannon rikkomiseen.
Kaytamme liiketoimintajarjestelmiamme tiukasti prosessin mukaan
asianmukaisen automaattisen seulonnan varmistamiseksi.

Jos saamme kauppapakotehalytyksen, tutkimme huolellisesti syyn ja tapauksen
kauppapakoteprosessin mukaisesti ennen sopimukseen tai liiketoimeen
sitoutumista.



Viemme tuotteita sovellettavan vientivalvonnan mukaisesti ja hankimme
tarvittaessa lisenssit ja luvat.

Tallennamme vientivalvonnan alaiset / arkaluonteiset tiedot turvallisiin
jarjestelmiin tarpeen mukaan vientivalvonnan noudattamiseksi.

Arvioimme tuotteemme ja teknologiamme mahdollisten lisenssivaatimusten
osalta.

Varmistamme, etta organisaatiossa tehdaan paatokset asianmukaisella tasolla ja
ettd suojatoimet suoritetaan tarpeen mukaan.

Pyrimme lisddmaan tietoisuutta kauppapakotteista ja prosesseistamme.

Miti meidin tiytyy pitaa silmalla

Puutteelliset asiakastiedot liiketoimintajarjestelmissa.

Asiakkaiden antamat epaselvat, epamaaraiset tai puutteelliset tiedot esimerkiksi
loppukayton, loppukayttajan, toimituspaivien ja sijaintien osalta.
Liikekumppaneiden, keinotekoisten tai valittajana toimivien osapuolten
kayttaminen todellisen asiakkaan sijasta pakotejarjestelmien kiertamiseksi.
Toimituksen jatkaminen asiakkaan jouduttua pakotelistalle.

Sotilaalliset hankkeet, varsinkin kun tuotteita muutetaan sotilaskayttoon tai
vastaamaan sotilaallisia vaatimuksia.

Salassapitosopimukset, joissa viitataan vientivalvonnan alaisiin tietoihin.
Asiakirjojen merkinnat, jotka osoittavat tietojen olevan vientivalvonnan alaisia.
Tuotteiden muuttaminen sotilaallisten vaatimusten tayttamiseksi.

Tuotteet, joita voidaan kayttaa sotilaallisiin tarkoituksiin, vaikka niita kaytettaisiin
tyypillisesti siviilissa (niin kutsut kaksikayttotuotteet).

Tydmatkoilla kuljetettavat valvonnanalaiset tuotteet ja tiedot seka mika tahansa
valvonnanalainen teknologia, joka lahetetddn sahkopostitse, palvelimelle tai
muulla tavalla.

Asiakkaiden tai liikekumppaneiden epaselvat, epamaaraiset tai puutteelliset
vastaukset koskien loppukayttda, loppukayttajaa, toimituspaivia ja sijainteja, mika
voi herattaa epailyksia, etta tuotteet paatyvat sotilaalliseen kayttoon.



Viestinta, media ja sosiaalinen media

Omaksumme aktiivisen ja avoimen vuoropuhelun myoénteisessa ja rakentavassa hengess3, ja
ymmarramme pdrssiviestinnan rajoitukset.

Mita meidan taytyy tietaa

MacGregor pyrkii yhtiona viestimaan aktiivisesti ja avoimesti kaikkien
sidosryhmien kanssa.

Meita kannustetaan toimimaan brandilahettilaind seka sisaisesti etta ulkoisesti —
myO0s sosiaalisessa mediassa.

Vain maaratyt henkilot voivat edustaa yritysta mediassa. Median yhteydenotot
tulee suunnata MacGregorin viestintatiimille.

Sananvapaus ja mielipiteenvapaus ovat MacGregorille tarkeita, mutta yrityksena
MacGregor ei tue mitaan poliittisia, uskonnollisia tai ideologisia yhteisoja suoraan
tai valillisesti eika taloudellisen tai muun tuen kautta.

Kaikkien talousasioihin liittyvien lausuntojen on kuljettava sijoittajasuhdetiimin,
toimitusjohtajan, talousjohtajan tai viestintapaallikon kautta. Sijoittajien tai
analyytikoiden yhteydenotot on aina suunnattava yhtiétason
sijoittajasuhdeosastolle.

MacGregor noudattaa 30 paivan hiljaista jaksoa ennen osavuosikatsauksen tai
tilinpaatoksen julkistamista. Tana aikana emme kommentoi yhtion taloudellista
tilannetta, markkinoita tai tulevaisuuden nakymia, emmeka pida tapaamisia
sijoittajien tai analyytikoiden kanssa tai osallistu sijoittajakonferensseihin.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

Yhtion Iahettilaind meidan on tarkea tiedostaa, etta ilmaisemme henkildkohtaisia
nakemyksiamme, emmeka anna lausuntoja MacGregorin puolesta.

Ald anna sisaisilla tai ulkoisilla foorumeilla tietoja, joiden on tarkoitus olla
ei-julkisia tai luottamuksellisia.

Autamme turvaamaan MacGregorin  maineen ilmoittamalla mahdolliset
maineeseen kohdistuvat uhat MacGregorin viestintatiimille.

Ajatusten moninaisuus ja osallistava vuoropuhelu ovat meille MacGregorilla
tarkeitd. Sen vuoksi meidan odotetaan kommunikoivan kunnioittavasti seka
sisaisesti etta ulkoisesti.

Vaikka meilla yksityishenkiloind on oikeus osallistua poliittiseen, uskonnolliseen
tai ideologiseen toimintaan, MacGregor ei yrityksenda voi olla suoraan tai
valillisesti sidoksissa tallaiseen toimintaan.



Mita meidan taytyy pitaa silmalla

e Poliittisten, uskonnollisten tai ideologisten viestien yhdistdminen MacGregoriin
liittyviin viittauksiin.

e Julkaisemattomien taloudellisten tietojen tai muiden ei-julkisten yritystietojen
jakaminen ystavien tai perheen kanssa tai keskustelemalla niista julkisilla
paikoilla.

e Virallisten lausuntojen antaminen edustettaessa MacGregoria julkisissa
tilaisuuksissa.

e Sisainen tai ulkoinen viestintd, myds sosiaalisessa mediassa, jonka sisaltd voi
olla uhkaavaa, hairitsevaa tai syrjivaa muita kohtaan rodun, sukupuolen, ian,
uskonnon, seksuaalisen suuntautumisen, kansallisuuden tai muun nakokohdan
osalta.



Taloudellisen toiminnan rehellisyys, petokset ja

rahanpesu

Turvaamme MacGregorin liiketoiminta- ja taloustietojen eheyden, emmeka kavalla tai kayta
vaarin yrityksen omaisuutta.

Mita meidan taytyy tietaa

Taloudellisen toiminnan rehellisyys edellyttdd vahvuutta, turvallisuutta ja
rehellisyyttd talousasioiden kirjanpidon osalta. Se on avainasemassa
osakkeenomistajien, asiakkaiden ja tyontekijoiden luottamuksen sailyttamisessa.
Petos on tahallinen huijaus, jonka tarkoituksena on saada suoraa tai valillista
henkilokohtaista etua MacGregorin tai muiden kustannuksella tai vahingoksi.
Emme harjoita tai tue minkaanlaista petokseen viittaavaa toimintaa.

Rahanpesu on laiton prosessi, jossa ansaitaan rahaa rikollisella toiminnalla, joka
nayttaa olevan peraisin laillisesta lahteesta.

Kansainvalisten tilinpaatosstandardien vaatimukset ovat pakollisia, ja lisaksi ne
mahdollistavat liiketoimintamme parhaan hallinnan.

MacGregor luokittelee ja kirjaa liiketoimensa ja omaisuutensa tarkasti ja suorittaa
asianmukaiset tarkastukset, jotta se voi esittaa taloudelliset tietonsa tasmallisesti
ja johdonmukaisesti.

Rahanpesun vastaisten asetusten ja taloudellisen toiminnan rehellisyyteen
littyvien lakien rikkominen voi aiheuttaa maineeseen, talousasioihin ja
rikosoikeudelliseen vastuuseen liittyvia riskeja.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

Noudatamme MacGregorin kirjanpitovaatimuksia ja MacGregorin toteuttamia
sisaisia tarkastuksia.

Rekisterdimme kaikki tapahtumat oikein lakisaateisten velvoitteiden ja hyvien
kirjanpitokaytantdjen  mukaisesti. Raportoimme tasmallisesti, avoimesti,
johdonmukaisesti ja oikea-aikaisesti.

Harjoitamme ja yllapidamme kokonaisvaltaista ja tarkkaa kirjanpitoa
MacGregorin taloustapahtumista ja varoista, mukaan lukien toiminnan mittaukset
ja tulokset, varmistaaksemme taydellisen kirjausketjun.

Teemme paatokset sovellettavan MacGregorin vastuumatriisin mukaisesti ja
tarvittaessa eriytamme tehtavia.

Varmistamme faktat ja tietojen taydellisyyden seka taustalla olevat
liketoimintaperiaatteet ennen tapahtuman hyvaksymista tai asiakirjan
allekirjoittamista.

Emme luo vilpillisia tietueita, vaarenna asiakirjoja tai muuten vaaristele faktoja,
tapahtumia tai taloudellisia tietoja.



Kyseenalaistamme epatavalliset maksut tai pankkijarjestelyt ja ilmoitamme
epatavallisista pyynnaista.

Varmistamme, ettd kulut ovat kohtuulliset ja ettd ne kirjataan asianmukaisesti,
kun kaytamme MacGregorin varoja.

Vastustamme jyrkasti kaikkia rahanpesun muotoja ja estamme sen seulomalla ja
seuraamalla kumppaneitamme MacGregorin menettelyjen mukaisesti.
Kieltdaydymme suorittamasta maksuja, jotka voisivat tukea terrorismin rahoitusta
tai vastaavaa toimintaa.

Mita meidan taytyy pitaa silmalla

Epailyttavat rahansiirrot esimerkiksi vaaralla paivamaaralla tai harhaanjohtavalla
kuvauksella, vaarat kulut ja ostotilaukset tai virheelliset tuntilomakkeet ja
tositteet.

Vaarennetylta nayttavat asiakirjat.

Tapahtumat, jotka eivat ole liiketoiminnan kannalta olennaisia, tai taloudelliset
tulokset, jotka eivat vaikuta yhdenmukaisilta liiketoiminnan todellisen tuloksen
kanssa.

Pyrkimykset valttaa liikketoiminnan asianmukaista tarkastelua tai toimet, jotka ovat
ristiridassa tyontekijan aseman kanssa.

Ulkomaisilta pankkitileilta saadut maksut.

Sellaisilta epatavallisilta tileilta saadut maksut, joita kyseinen osapuoli ei yleensa
kayta.

Kateisena saadut maksut, joita ei yleensad makseta talla tavalla.

Maksuja pyydetaan tai ne suoritetaan eri tavalla kuin liiketoimessa on sovittu.



Omaisuus

Suojelemme omaisuuttamme.

Mita meidan taytyy tietaa

Fyysinen ja ei-fyysinen omaisuus antaa meille mahdollisuuden harjoittaa
liketoimintaamme ja menestya siind. Tallaista omaisuutta ovat muun muassa
tilat, toimistolaitteet ja immateriaaliomaisuus, kuten patentit, tavaramerkit,
tekijanoikeudella suojatut teokset, liikesalaisuudet, osaaminen ja vastaavat asiat.
Olemme kaikki vastuussa omaisuutemme suojelusta ja yllapidosta, koska se
turvaa kykymme hoitaa velvollisuutemme ja kasvaa.

Valvontamekanismimme ehkaisevat ja havaitsevat vaaratilanteita, jotka voivat
vahingoittaa omaisuuttamme ja aiheuttaa taloudellisia, toiminnallisia,
maineeseen liittyvia ja kilpailullisia menetyksia.

Miten toimimme eettisten toimintaohjeiden mukaisesti

Me kaikki suojaamme omaisuutemme aktiivisesti kayttamalla tervetta harkintaa ja
noudattamalla  sovellettavia ohjeita ja kaytantdja riippumatta siita,
tydskentelemmekd yrityksessamme, asiakkaan tiloissa vai kotona.

Kunnioitamme omaisuutta, mukaan lukien Kkilpailijoiden, asiakkaiden tai
vastaavien tahojen teollisoikeudet.

Kerromme uusista keksinnodista lahimmalle linjapaallikdlle ja/tai uusien
keksintdjen yhteyshenkildlle.

Emme koskaan jaa kulkukortteja ja avaimia, jarjestelman tunnistetietoja,
salasanoja tai PIN-koodeja kenellekdan yritykseen  kuuluvalle tai
kuulumattomalle. Pidamme laitteet ja sovellukset paivitettyina, kaytamme hyvia
salasanoja, emmeka koskaan kayta niita uudelleen eri sovellusten valilla.
Suojaamme yrityksemme omaisuutta varkauksilta, vaarinkaytoksilta ja
menetyksilta kuin se olisi omaamme, emmeka koskaan lainaa, myy tai luovuta
sita ilman asianmukaista lupaa.

lImoitamme tietoturvaloukkauksista viipymatta linjapaallikolle tai IT-tuelle.
lImoitamme kaikki omaisuuteen liittyvat vahingot tai huoltotarpeet viipymatta
linjapaallikdille ja vastuuhenkilGille.

Mita meidan taytyy pitaa silmalla

Omaisuus, jota ei ole asianmukaisesti suojattu vaurioilta, katoamiselta tai
varkaudelta, tai pyrkimykset luovuttaa omaisuutta ilman asianmukaista lupaa ja
asiakirjoja.

Luvattomia ihmisia toimitiloissa.



Epatavallisia pyyntdja sahkoposti- ja tekstiviesteilla, koska ne on helppo
vaarentaa.

Liikekumppaneiden pyynnot kayttdd todentamatonta uutta jarjestelmaa tai
tyokalua.

Sisaisen turvallisuuden ilmoitukset ja ohjeet.
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